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El6ado: Heidi Neururer, Snowboard Team Austria

Snowsport instructor as a service provider and
leader — A hosport oktatd, mint szolgaltato és
vezetd

Tartalom

Heidi Neururer sokdig versenyzett az osztrdk snowboard parallel szlalom csapatban, mely
atlagosnak szamitott 2007 el6tt. Ezt arra vezeti vissza, hogy edzéjuk technikailag és
erénlétben edzette 6ket, de nem volt igazi ,coach” a tamogato, segitd értelemben.

Azonban 2006-ban Uj edzéje lett a csapatnak, és az addigi legsikeresebb csapat valt bel6luk.
2007-ben Heidi vilagbajnok lett snowboard parallel szlalomban, és ezt az uj szemléletl
edzésmodszerére vezeti vissza.

Azzal folytatja, hogy a hésport oktatok hasonléan kellene, hogy dolgozzanak, mint egy coach.

A koévetkez6 blokkokra osztotta fel, hogy mi kell a sikerhez, ha coach szemlélettel akarunk
oktatni:

1. Kommunikécio. Jégheggyel szemlélteti: A kommunikaciénk sordn csupan 20%-nyi a
beszédben atadott informéacio, 80% tudat alatt, testbeszéddel és egyéb
metakommunikacios eszkozokkel ,megy at”. Sem mi oktatdk, sem a tanitvany nincs
tisztaban a tudatalatti szinten torténé informaciécserével, de mégis nagyon
meghatéroz6. Az, hogy hogyan adjuk at, amit akarunk, sokkal fontosabb (4x), mint az,
hogy mit adunk at.

2. Tanitvanyok szikségletei. A sziikségleteink kdzé tartozik, hogy biztosagban érezziik
magunkat, 6romuinket leljuk a tevékenységlinkben, elismerjenek minket stb., ezeket
szikséges 6tvdzni az oktatas soran, és nagyon fogja segiteni a tanitvanyok fejlédését.

3. Személyiség. Nagyon kulénb6z6 személyiséggel és attitiddel rendelkez6 tanitvannyal
talalkozhatunk és mindegyikkel meg kell tanulnunk j6l banni.

4. Az oktatd, mint vezetd. Az oktatodi stilusunkkal atmoszférat teremtiink, a viselkedéstink
meghatarozé. Kilénbézd stilusok kozott akar tudatosan valogathatunk is: pl. palyan
kivil lehetlink parancsoldbb hanguak, mert itt még inkabb figyelni kell a biztonsagra,
mint a palyan. Kezdbkkel nyugodt hangon beszélink altalaban, mert eleve
bizonytalanul allnak a silécen. Fogalmazzunk mindig érthetéen és legylnk
empatikusak a tanitvanyokkal.

Visszatérve arra a példara, hogy az edz8i hozzaallas mennyire erfsen befolyasolta a
snowboard csapat sikerét, kihangsulyozza azt, hogy a siker ,puzzle” nagyon nagy, sok eleme
van. Erdemes megkeresni, hogy mik hianyoznak még beléle, mert igy driasit ndvekedhet az
oraink sikere és a kapcsolatunk a tanitvanyokkal, tgyfeleinkkel.

Sajat értékelés
Erdekes volt a snowboardos-edzés térténet, és vald igaz, hogy a coaching szemlélettel nagy
hatast érhetlink el. Ezt a szemléletet beépiteném a kiképz6i mddszertanba.



