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Communication in snowsport

Team Based Learning

Hattér a Norvég sioktataasrol

1952-ben alapitottak a Den Norske Skiskole (DNS) szovetséget, f6 célja a
sokoldalu sielés irdnti érdeklédés terjesztése.

A norvég csapat A kommunikécié a havas sportokban cimmel tartott el6adast

és workshopot.

El6adas

A norvégok gyorsan bemutattak, hogy milyen szintek vannak az oktatd
képzéslikben, majd hamar ratértek arra, hogy miben véltoztak meg azoknak a
kommunikaciés szokasaik, akik a képzéseikre ma jelentkeznek.

" Evolution” of Students néven dsszehasonlitast mutattak be arrél, hogy

milyenek voltak az el6z6 generacidk és a mostani tanitvanyok kommunikacios

szokasai.

Meghatarozott 6néletrajzok Informéacié halmazok
Olvasasi, értelmezési készségek Keres6 készségek

Analég Digital

“Turelmes” Lassabb “Turelmetlen” dinamikusabb
Elfogadé Kérdezd, Kritikus

Elnyel6 Informaciok kozvetitése
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A tanitvanyok kommunikacidja a tudasuk minéségével és az informaciok
beszerzésének modjaval is megvaltozott. Eddig az oktaté ndvendékek féleg az Sket
oktatd, vezetd kiképzdk tudaséara hagyatkoztak, mig manapsag sokkal inkabb egy
kombinalt tudasrél beszélhetlink. Felvetédik a kérdést, hogy a sielésben hogyan
lehet bevezetni az aktiv tanulds gondolatat.

Erre reagélva alkottdk meg a Team Based Learning (TBL) kommunikacios
metodust, ami nem egy ember tudéasasra alapszik, hanem a csapat 6sszes tagjanak a
meglévd tapasztalataira amitél, igy mindenki aktiv részesévé valik az oktatasnak.
Nem passziv hallgatdk, hanem tevékenyen gondolkodd, a probléma megoldasara

Osszpontositd oktatdk valnak beldlik mér a képzésiik soran.

A gyakorlatban ez gy néz ki, hogy az oktaté hallgaték egy csoportba
Osszeallnak, melynek nincs vezetd oktatéja, csak feladatot kapnak, amit egydtt kell
megoldaniuk és kozosen kell gondolkodniuk egy-egy probléma felvetésében.

Ennek a kovetkezménye az lesz, hogy a tagok egyltt fogadjak el az ismeretet,
mégis kilonalllé tudast szereznek a si technikardl és egy siel6 elemzésérdl.

A kevesebb (passziv) instrukcid tehat aktiv, elmélyiilt tanuldst eredmanyez. A
tagok egymastdl tanulnak, ami folytan létrejon egy parbeszéd a csoporton belil, és
a kilonboz6 csoportok kozott is, mely megerdsitheti vagy elvetheti, indokolhatja a
csoport dontését.

A kommunikacié igy harom részre bomlik: Figyelem, dekddolas és valaszolas.

Workshop

A terep gyakorlaton csoportokba valtunk szét és kaptunk egy kartyat, amin két
feladat volt feltlintetve, alatta négy lehetséges valasszal.

* Melyik a legoptimalisabb a dinamika fejlesztése szempontjabdl?

1. Péros botozas

2. Terhelés valtads az iv belsd sin
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3. Akisldbujj megterhelése a bekormanyzasnal majd a saroké a
kikormanyzéasnal

4. [vlépés

* Melyek a legalkalmasabb az élhelyzet kialakitasdhoz
1. Svéjci kereszt

2. Iv belsé sarok felemelése kanyarodas kézben

3. karcolt ivlépés
4

Pedal mozdulat- terhelés mentesités az iv belsd sin

A 4-4 gyakorlatot végig gyakoroltuk és elemeztiik a csoport tagjaival. Az én
csoportomban voltak amerikaiak, csehek, egy osztrak lany és koreaiak rajtam kivil.

A csoport dinamika meglep&en jél miikodott, valdban mindenki aktivan részt
vett a feladatok értelmezésében. Elgondolkodtaté vélemények hangzottak el és
sokkal mélyebben megmaradtak az ott tapasztaltak pusztéan abbdl adéddan, hogy
egyéni véleményt kellett formalni valamirdl.

Az egyik csoport tarsam mesélte, hogy ez a kommunikaciés méd egy francia
kutatdson alapszik. Két csoportot hasonlitottak 6ssze, az egyik oktatéval tanult, a
masik pedig oktatd nélkil, kozos gondolkodassal jutott el a tanuléds folyamatahoz.
Az oktatéval rendelkezd csoport nagyon gyorsan és latvanyosan fejl6dott, mig a
mésik csapat lassabb eredményt produkalt. Am egy ponton az oktatéval rendelkez8
csapat megrekedt, fejlédést nem mutatott tovabb, mig a méasik csapat ha lassabban
is képz8dott de hosszabbtavi és elmélydiltebb tudast szerzett.

Osszegzés

Rendkivill izgalmas volt részt venni ezen a workshopon és el6adason.

Kulturalis adottsagainkbdl fakaddan kezdetben édszkodtam résztvenni egy
ennyire kozvetlen és személyes csapatmunkédban, am meglepben tapasztaltam,
hogy az ember mennyire a feladat megértésére és megoldasara koncentral.

Tovabba arra, hogy egyéni féleményt alkosson a felvetett kérdéssel kapcsolatban.
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Emellett azokkal az emberekkel, akikkel végig csinaltuk ezt a 1,5 érat egészen

kiilonos kozvetlen kapcsolat alakult ki.
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