Szakmai Program

Célkitlizés

e Sioktatoként a Sioktatdkért.

e A folyamatosan bGviilé nemzetkozi szakmai tapasztalataimmal szeretném még aktivabban
tdmogatni a Magyar Sisportot.

e A nemzetkOzi és a sajat szakmai tapasztalataimat beépitve az SMSZ csapatmunkajaba, a
Magyar Sioktatokat, a Magyar Sioktatast segitsem.

e Az eddigis kivalo, csapatmunkaban mikods SMSZ vezetésének a szakmai részét kicsit
tovabblenditsem, az eddigi kiképz6 oktatdk mellett a fiatal szakembereknek is teret adva, Uj
tovabbképzési lehetdségeket hozzunk létre a tagok szamara.

e A célom, hogy a Magyar Sioktatas még tovabb fejlesszik és jo hirét a nemzetkdzi szintéren is
tovabb emeljem.

1. Rovid bemutatkozas

Végh Andras vagyok az SMSZ ISIA kartyas kiképzd oktatdja, 25 éve sioktatasbdl élek.

Télen Ausztridban és nyaron a Fold déli féltekén dolgozom és képzem magam. A folyamatosan
béviilé nemzetkozi kapcsolataimat és tapasztalataimat, a magyar sioktatas fejlesztésére és a sioktato
kollégaim lehetGségeinek bévitésére hasznalom fel.

Szakmailag maximalisan nyitott vagyok. Ugy gondolom, hogy pozitiv szemlélettel minden
szakembertdl lehet tanulni a vilagban.

Mar tébb mint 10 éve, amiota kiképzGoktatd vagyok, télen és nyaron dupla szezonban, az id6m nagy
részében tovabbképzéseket tartok. igy folyamatos lehet8ségem van fejleszteni magam kiképzé
oktatéként és bdviteni, szinesiteni a szakmai tapasztalatom.

Csak a tanulas, a fejl6dés visz el6re, ezért is annyira izgalmas ez a szakma.

Sioktatdként a sioktatdkért dolgozom.

2. Miért vallaltam el a elndkségi tag pozicié jelolést?

Az utdbbi négy évben egy olyan jol miikodé eredményes csapat allt 6ssze az SMSZ-ben akikkel egyutt
vilagszinten tovabb tudjuk emelni az SMSZ fényét a tagsagért, a magyar sioktatasért, a sisportért.

Ezért szeretném még aktivabban segiteni a csapatot, szakmai tapasztalataimmal, kalfoldi
kapcsolataimmal és motivaciommal.

A tisztljitd kozgylilést nem egy harcnak élem meg, hanem egy lehetGségnek egy kisebb
atszervez6désre, aminek segitségével hatékonyabban folytathatjuk a k6z6s munkat.



3. Munkatapasztalat relevans tertleteken

2008 ota vagyok demotag, 2014-6ta vagyok az SMSZ kiképz6 oktatdja. Ez id6 alatt négy INTERSKI
kongresszuson, és két Demo Eurdpa bajnoksagon vettem részt.

A Fold északi és a déli részén - egész évben - a szakmamban dolgozom.

Vezetd oktatdoként, demo vezetéként, trénerként, lavinabiztonsagi oktatdként is folyamatosan
tevékenykedem:

e  Ausztridban(MESE),

e Argentindban (Las Lenas),

e Ausztrélidban (Perisher),

e Japanban(Evergreen, Hokaido core, True Niseco)

Az SMSZ tovabbképzési rendszerében létre hoztam az els6 magyar nyelvi lavinatabort.

A ,Hid a funkcionalis szaraz felkésziilés és a havas technikak k6zo6tt” cim(i, mozgas kézpontu
oktatdsi rendszer szerzdje vagyok, amit Szende Lilla, Ross Viktéria, Dalos Péter és Dosek Agoston
segitségével szakmai videdkkal megalapoztunk és a 2023-as INTERSKI-n magyar workshopként is
bemutattunk a siszakmai vilagnak. A rengeteg pozitiv visszajelzés igazolta, hogy jé uton jarunk.

Tobb orszag sioktato szervezete feldolgozta és bemutatta a workshopunkat:
e Paul Lorenz (APSI)

https://www.apsi.net.au/paul-hungary

e Derek Tate INTERSKI beszamolé (ebook)

https://payhip.com/b/6lmYR?

e Emily Lovett: PSIA




4. Rovidtavu célok

P

Képzési rendszer kibovitése:
Ugy gondolom a tagsagnak nemcsak vizsga taborokra, vizsgara felkészitésre van sziiksége.

Egy kibGvitett technikai programban élménycentrikus szakmai fejlédést is kinalhatunk
tagjainknak, ahol egy j6 hangulatu kozos fejl6dés lehet a cél a dinamikus sielés éiménye mellett,
de stresszfaktor nélkul. (vizsga)

Itt tudnank bevonni a tapasztaltabb kiképz6 oktatdk mellett a demoban edzett motivalt fiatal
kiképz6 oktatdinkat is, hogy még tobb munkatapasztalatot szerezzenek a vizsgataborokhoz és
még szinesebb képzésekben részesiiljenek tagjaink.

Kiképz6oktatd Aspirans képzés:
Kilonalld aspirans képzést kell [étrehoznunk.

A kiképzd tdborokban a jelentkez6k komoly technikai és elméleti képzést kapnanak a sziikséges
gyakorlati és elméleti képességekrdl.

A vizsgara felkészités mellett gyakorlati tapasztalatot szerezhetnek tovabbképzések tartasabol. A
vizsgat kibGvitenénk kiképz6i mddszertani vizsgaval pl. el6adas-gyakorlati vizsga. A mddszertani
rész segitené a megfeleld személyiség kivalasztasat is.

Az el6koordinacidn tobb id6nk marad a k6zos témakat épiteni.

5. HosszU tavu célok

Minden magyar sioktaté valdszin(leg fog kiilfoldon dolgozni karrierje soran, ezért célom, hogy a
nemzetkozi kapcsolataimon keresztiil megerdsitsem a magyar sioktatds helyzetét a nemzetkozi
piacon, lehet6séget biztositva a Magyar sioktatoknak szerte a vilagban a jé mindségil munka
elvégzésére.

Hosszu tavu céljaim alappillére egy Uj tovabbfejlesztett oktatasi anyag kiaddsa, aminek az alapjait
mar felallitottuk az SMSZ filmjeiben. Az oktatasi anyagot digitalis formaban és akar kis fuzetekben is
szeretném megosztani, terjeszteni, tobb nyelven.

Ez egy csapatmunka eredménye kell, hogy legyen, amibdl mindenkinek ki kell venni a részét. Nem tul
nagyrészt csak amennyit el tud végezni. Mivel kozosen allitjuk 6ssze az anyagot, ezért kozos értéket
fogunk megteremteni.

Egyltt dolgozunk, egyitt fejlédink és ismerjlik meg pontosan a magyar szakmai program minden
részletét.

Képzéseinket egy kdz6s rendszerszintli gondolkodassal fejleszteném, ahol minden szintet
aldtamasztanak a kozos alapok, és a fejl6dés Iépései egymasra épiilnek — 6sszekapcsolddnak, tehat
konnyen értelmezhetbek, alkalmazhatoak.



6. Stratégia és Tervek

Alkalmazkodd stratégia alkalmazasa a valtozo igényekhez, és a sport fejlédéséhez.

Alkalmazkod stratégia alatt azt értem, hogy nem kizardlag a gyakorlat/feladat centrikus oktatast
erdsitjuk, hanem egy mozgas kdzpontu fejlesztésre helyeznénk a fékuszt, ezaltal minden nalunk
végzett oktatd az adott vendég képességeihez, mozgaskoordinacidjahoz alakithatja a modszerét.

A rugalmassag fellelheté mind a szakmai vonalon, mind pedig a szervezet mUikodésében.

6.1. Tovabbfejlesztett oktatasi anyag kidolgozasa

Az oktatdsi anyag elkészitésében, nem egy szigoruan kévetendd utat hataroznék meg, hanem
inspiralnék, tamogatnék minden kiképz6 és szervezd kollégat, fejtse ki és épitse bele a szakmai
anyagba a specialitasat. Tehat fontos, hogy az oktatasi anyagot és a gyakorlati program fejlédését egy
csapatmunka keretén belll hozzuk létre, és ezzel egyiitt fejlédiink, és mindenki szdamara atlathatéva
valjon a teljes rendszer.

6.2. Egyuttm(ikodés mas sportegyestiletekkel és szovetségekkel

Mivel dolgoztam én is a magyar versenysportban, egyre stabilabb hidat szeretnék épiteni a Magyar
SiszOvetség és az SMSZ kozott. Terveim kozott szerepel a két szovetség kozotti atjarhatdsag és a
szakmai tapasztalatok megosztasa.

7. Egyuttm(kodés a tobbi vezet§ségi taggal

Szakmai alelndkként az eddig is jol miikodd szakmai munkat szeretném magasabb szintre emelni, a
motivaciommal, Uj 6tleteimmel az eddigi szakmai csapattal egydtt.

Operativ vezetGként eddig is jol bevalt kollégaink nagyon jol mikodnek.

A technikai munkat akar tobb részre bontanam kiilonb6z6 munkacsoportokat szeretnék létrehozni,
ahol mindenki bele teheti a specialitasat.

Rotacios elv szerint szerepeltetnénk kiképzd oktatdinkat minden szinten.

8. Kommunikacios terv

A kommunikacio f6 része kell, hogy legyen a kozosségi halo.

Fejlédniink kell a fotdkban, videdkban, akciddus anyagokban. Fotdsként eddig is aktivan
tevékenykedtem a fotdk és a szakmai videdk elkészitésében és az utémunkalatokban.



Meg kell teremteniink a lehetdséget arra, hogy minnél tobb profi marketing anyagot hozzunk létre,
ami a kommunikaciénk alapja lesz.

Profi vizudlis anyaggal tamogathatjuk meg, tolthetjik fel a kiterjesztett technikai programunkat. Tébb
tovabbképzési lehetdséget adva tagjainknak, és szakmai munkat a kiképz6 oktatdinknak.

Vizualis kommunikacié egészen az alapoktdl a haladé - verseny technikaig.

9. Visszajelzés és Fejlesztés

Ugy gondolom, hogy az interaktiv kommunikacié tagjaink és kollégaim kozott rendkiviil fontos.

Ebben fejlédnilink kell. A beérkezett visszajelzéseket folyamatosan fel kell dolgoznunk, ki kell
értékelnlink és az igy bejové informacidk alapjan folyamatosan alakitanunk kell a munkankat a tagsag
érdekében.

Mivel profi szakembereink vannak a csapatunkban ezért tovabb tudunk fejlédni ezen a téren is.

10. Zarszo

K6szondm hogy elolvastatok a terveimet Kiilon koszonom hogyha bizalmat szavaztok nekem a
kovetkezd négy évre. Es nem utolsésorban kdszondm az SMSZ vezetd csapatanak, hogy annak idején
befogadtatok. K6szonom az SMSZ tagoknak és a kollégaknak a k6z6s munkat, rengeteget tanultam
belGle és bliszke vagyok a k6z6s munkankra.

Tapasztalt kollégdim szakmai sz(ir6je engem mindenképpen elGre vitt, épitett mert ravett arra, hogy
gondoljam at akar 100x is a sajat nézGpontomat. Sokszor ezért valtoztattam is egy k6z6s jobban
atgondolt irdnyba.

En ezen a véalasztason nem valaki ellen, hanem a teljes csapattal egyiitt indulok.

Sioktatdként a sioktatokért
Tisztelettel
Végh Andras



