
Szakmai Program   
 

Célkitűzés 
 

• Síoktatóként a Síoktatókért.  
• A folyamatosan bővülő nemzetközi szakmai tapasztalataimmal szeretném még aktívabban 

támogatni a Magyar Sísportot.  
• A nemzetközi és a saját szakmai tapasztalataimat beépítve az SMSZ csapatmunkájába, a 

Magyar Síoktatókat, a Magyar Síoktatást segítsem.  
• Az eddig is kiváló, csapatmunkában működő SMSZ vezetésének a szakmai részét kicsit 

továbblendítsem, az eddigi kiképző oktatók mellett a fiatal szakembereknek is teret adva, új 
továbbképzési lehetőségeket hozzunk létre a tagok számára. 

• A célom, hogy a Magyar Síoktatás még tovább fejlesszük és jó hírét a nemzetközi szintéren is 
tovább emeljem.  
 

1. Rövid bemutatkozás  
 

Végh András vagyok az SMSZ ISIA kártyás kiképző oktatója, 25 éve síoktatásból élek.  

Télen Ausztriában és nyáron a Föld déli féltekén dolgozom és képzem magam. A folyamatosan 
bővülő nemzetközi kapcsolataimat és tapasztalataimat, a magyar síoktatás fejlesztésére és a síoktató 
kollégáim lehetőségeinek bővítésére használom fel.  

Szakmailag maximálisan nyitott vagyok. Úgy gondolom, hogy pozitív szemlélettel minden 
szakembertől lehet tanulni a világban.  

Már több mint 10 éve, amióta kiképzőoktató vagyok, télen és nyáron dupla szezonban, az időm nagy 
részében továbbképzéseket tartok. Így folyamatos lehetőségem van fejleszteni magam kiképző 
oktatóként és bővíteni, színesíteni a szakmai tapasztalatom.   

Csak a tanulás, a fejlődés visz előre, ezért is annyira izgalmas ez a szakma.  

Síoktatóként a síoktatókért dolgozom.  

 

2. Miért vállaltam el a elnökségi tag pozíció jelölést?  
 

Az utóbbi négy évben egy olyan jól működő eredményes csapat állt össze az SMSZ-ben akikkel együtt 
világszinten tovább tudjuk emelni az SMSZ fényét a tagságért, a magyar síoktatásért, a sísportért. 

Ezért szeretném még aktívabban segíteni a csapatot, szakmai tapasztalataimmal, külföldi 
kapcsolataimmal és motivációmmal.  

A tisztújító közgyűlést nem egy harcnak élem meg, hanem egy lehetőségnek egy kisebb  
átszerveződésre,  aminek segítségével hatékonyabban folytathatjuk a közös munkát. 

 



3. Munkatapasztalat releváns területeken  
 

2008 óta vagyok demotag, 2014-óta vagyok az SMSZ kiképző oktatója. Ez idő alatt négy INTERSKI 
kongresszuson, és két Demo Európa bajnokságon vettem részt. 

A Föld északi és a déli részén - egész évben - a szakmámban dolgozom.  

Vezető oktatóként, demo vezetőként, trénerként, lavinabiztonsági oktatóként is folyamatosan 
tevékenykedem:  

• Ausztriában(MESE),  
• Argentínában (Las Lenas),  
• Ausztráliában (Perisher),  
• Japánban(Evergreen, Hokaido core, True Niseco)  

Az SMSZ továbbképzési rendszerében létre hoztam az első magyar nyelvű lavinatábort. 

A „Híd a funkcionális száraz felkészülés és a havas technikák között” című, mozgás központú 
oktatási rendszer szerzője vagyok, amit Szende Lilla, Ross Viktória, Dalos Péter és Dosek Ágoston 
segítségével szakmai videókkal megalapoztunk és a 2023-as INTERSKI-n magyar workshopként is 
bemutattunk a síszakmai világnak. A rengeteg pozitív visszajelzés igazolta, hogy jó úton járunk. 

Több ország síoktató szervezete feldolgozta és bemutatta a workshopunkat: 

• Paul Lorenz (APSI) 

https://www.apsi.net.au/paul-hungary 

• Derek Tate INTERSKI beszámoló (ebook) 

https://payhip.com/b/6lmYR? 

• Emily Lovett: PSIA  

 

 

 

 

 

 

 

  



4. Rövidtávú célok  
 

Képzési rendszer kibővítése: 

Úgy gondolom a tagságnak nemcsak vizsga táborokra, vizsgára felkészítésre van szüksége. 

Egy kibővített technikai programban élménycentrikus szakmai fejlődést is kínálhatunk  
tagjainknak, ahol egy jó hangulatú közös fejlődés lehet a cél a dinamikus síelés élménye mellett, 
de stresszfaktor nélkül. (vizsga)  

Itt tudnánk bevonni a tapasztaltabb kiképző oktatók mellett a demoban edzett motivált fiatal 
kiképző oktatóinkat is, hogy még több munkatapasztalatot szerezzenek a vizsgatáborokhoz és 
még színesebb képzésekben részesüljenek tagjaink.  

Kiképzőoktató Aspiráns képzés: 

Különálló aspiráns képzést kell létrehoznunk.  

A kiképző táborokban a jelentkezők komoly technikai és elméleti képzést kapnának a szükséges 
gyakorlati és elméleti képességekről. 

A vizsgára felkészítés mellett gyakorlati tapasztalatot szerezhetnek továbbképzések tartásából. A 
vizsgát kibővítenénk kiképzői módszertani vizsgával pl. előadás-gyakorlati vizsga.  A módszertani 
rész segítené a megfelelő személyiség kiválasztását is. 

Az előkoordináción több időnk marad a közös témákat építeni. 

 
5. Hosszú távú célok  
 

Minden magyar síoktató valószínűleg fog külföldön dolgozni karrierje során, ezért célom, hogy a 
nemzetközi kapcsolataimon keresztül megerősítsem a magyar síoktatás helyzetét a nemzetközi 
piacon, lehetőséget biztosítva a Magyar síoktatóknak szerte a világban a jó minőségű munka 
elvégzésére.  

Hosszú távú céljaim alappillére egy új továbbfejlesztett oktatási anyag kiadása, aminek az alapjait 
már felállítottuk az SMSZ filmjeiben. Az oktatási anyagot digitális formában és akár kis füzetekben is 
szeretném megosztani, terjeszteni, több nyelven.  

Ez egy csapatmunka eredménye kell, hogy legyen, amiből mindenkinek ki kell venni a részét. Nem túl 
nagyrészt csak amennyit el tud végezni. Mivel közösen állítjuk össze az anyagot, ezért közös értéket 
fogunk megteremteni.  

Együtt dolgozunk, együtt fejlődünk és ismerjük meg pontosan a magyar szakmai program minden 
részletét.  

Képzéseinket egy közös rendszerszíntű gondolkodással fejleszteném, ahol minden szintet 
alátámasztanak a közös alapok, és a fejlődés lépései egymásra épülnek – összekapcsolódnak, tehát 
könnyen értelmezhetőek, alkalmazhatóak. 

 



6. Stratégia és Tervek  
 

Alkalmazkodó stratégia alkalmazása a változó igényekhez, és a sport fejlődéséhez. 

Alkalmazkodó stratégia alatt azt értem, hogy nem kizárólag a gyakorlat/feladat centrikus oktatást 
erősítjük, hanem egy mozgás központú fejlesztésre helyeznénk a fókuszt, ezáltal minden nálunk 
végzett oktató az adott vendég képességeihez, mozgáskoordinációjához alakíthatja a módszerét. 

 A rugalmasság fellelhető mind a szakmai vonalon, mind pedig a szervezet működésében. 

 

6.1. Továbbfejlesztett oktatási anyag kidolgozása 
 

Az oktatási anyag elkészítésében, nem egy szigorúan követendő utat határoznék meg, hanem 
inspirálnék, támogatnék minden kiképző és szervező kollégát, fejtse ki és építse bele a szakmai 
anyagba a specialitását. Tehát fontos, hogy az oktatási anyagot és a gyakorlati program fejlődését egy 
csapatmunka keretén belül hozzuk létre, és ezzel együtt fejlődünk, és mindenki számára átláthatóvá 
váljon a teljes rendszer. 

   

6.2. Együttműködés más sportegyesületekkel és szövetségekkel  
 

Mivel dolgoztam én is a magyar versenysportban, egyre stabilabb hidat szeretnék építeni a Magyar 
Síszövetség és az SMSZ között. Terveim között szerepel a két szövetség közötti átjárhatóság és a 
szakmai tapasztalatok megosztása.  

 

7. Együttműködés a többi vezetőségi taggal  
 

Szakmai alelnökként az eddig is jól működő szakmai munkát szeretném magasabb szintre emelni, a 
motivációmmal, új ötleteimmel az eddigi szakmai csapattal együtt.  

Operatív vezetőként eddig is jól bevált kollégáink nagyon jól működnek. 

A technikai munkát akár több részre bontanám különböző munkacsoportokat szeretnék létrehozni, 
ahol mindenki bele teheti a specialitását.  

Rotációs elv szerint szerepeltetnénk kiképző oktatóinkat minden szinten.  

 

8. Kommunikációs terv  
 

A kommunikáció fő része kell, hogy legyen a közösségi háló.  

Fejlődnünk kell a fotókban, videókban, akciódús anyagokban. Fotósként eddig is aktívan 
tevékenykedtem a fotók és a szakmai videók elkészítésében és az utómunkálatokban. 



Meg kell teremtenünk a lehetőséget arra, hogy minnél több profi marketing anyagot hozzunk létre, 
ami a kommunikációnk alapja lesz.  

Profi vizuális anyaggal támogathatjuk meg, tölthetjük fel a kiterjesztett technikai programunkat. Több 
továbbképzési lehetőséget adva tagjainknak, és szakmai munkát a kiképző oktatóinknak.  

Vizuális kommunikáció egészen az alapoktól a haladó - verseny technikáig.  

 

9. Visszajelzés és Fejlesztés  
 

Úgy gondolom, hogy az interaktív kommunikáció tagjaink és kollégáim között rendkívül fontos. 

Ebben fejlődnünk kell. A beérkezett visszajelzéseket folyamatosan fel kell dolgoznunk, ki kell 
értékelnünk és az így bejövő információk alapján folyamatosan alakítanunk kell a munkánkat a tagság 
érdekében. 

Mivel profi szakembereink vannak a csapatunkban ezért tovább tudunk fejlődni ezen a téren is.  

 

10. Zárszó   
 

Köszönöm hogy elolvastátok a terveimet Külön köszönöm hogyha bizalmat szavaztok nekem a 
következő négy évre. És nem utolsósorban köszönöm az SMSZ vezető csapatának, hogy annak idején 
befogadtatok. Köszönöm az SMSZ tagoknak és a kollégáknak a közös munkát, rengeteget tanultam 
belőle és büszke vagyok a közös munkánkra.  

Tapasztalt kollégáim szakmai szűrője  engem mindenképpen előre vitt, épített mert rávett arra, hogy 
gondoljam át akár 100x is a saját nézőpontomat. Sokszor ezért változtattam is egy közös jobban 
átgondolt irányba.  

Én ezen a választáson nem valaki ellen, hanem a teljes csapattal együtt indulok. 

Síoktatóként a síoktatókért  
Tisztelettel 
Végh András 
 


