ALAPSZABALY

A Sioktatok Magyarorszagi Szovetsége tevékenységét egyesiileti formaban fejti ki az alabbi
Alapszabalyban foglalt rendelkezések szerint:

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1 Az egyesiilet adatai

Az egyesiilet elnevezése:  Sioktatok Magyarorszagi Szovetsége

Roviditett neve: SMSZ

Székhelye: 1037 Budapest, Bécsi ut 314. 1. 2.
Telefon: +361387-2186

Mobil: + 36209458470
E-mail: iroda@sioktatas.hu

Honlap: www.sioktatas.hu

Miikddési teriilete: Magyarorszag

Alapitasanak éve: 1989

Emblémaja: Kor alakt nemzeti szin, stilizalt kettds iv

Korben kiviil fehér alapon fekete felirat:

magyarul: Sioktatok Magyarorszagi Szovetsége

vagy angolul: Federation of Hungarian Ski Instructors
Feliil: fekete felirat az egyesiilet roviditett neve: SMSZ

1.2 Az egyesiilet jogallasa

Az egyesiilet jogi személy, amely nyilt, demokratikus, 6nkormanyzati elven alapulod, partsemleges
tarsadalmi szervezet. Az egyesiilet tevékenységét a Magyar Koztarsasag Alkotmanya, az egyesiilési
jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikddéseérol és tamogatasarol szolo 2011.
évi CLXXV. torvény, a civil szervezetek gazdalkodasa, az adomanygyljtés és a kozhasznisag egyes
kérdéseirdl szolo 350/2011 (XI1.30.) Korm. rendelet, a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V.
torvény, a mindenkor hatalyos felnottképzési torvény tovabba a tevékenységére vonatkozd egyéb
jogszabalyok, a jelen Alapszabaly valamint az Elnokség hatarozatai alapjan fejti ki.

Az egyesiilet f6 tevékenysége: TEAOR 94.12 Szakmai érdekképviselet
Tovabbi tevékenységi korok TEAOR besorolas szerint:

8532 Szakmai kozépfoku oktatés
8551 Sport, szabadidés képzés
8559 M.n.s egyéb oktatas

9312 Sportegyesiileti tevékenység
9319 Egyéb sporttevékenység

Az egyesiiletet 1étesitd személyek neve: Demeter Antal, Bacs Antal, Berecz Béla, Csongor Lajos,
Fiilop Gyorgy, Harangvolgyi Andras, Lakatos Janos, Szendrd Laszlo
Az egyesiilet elso vezeto tisztségviseldje: Szendrd Laszlo



Az egyesiilet hatokore: orszagos
1.3 Az egyesiilet célja, kozhasznu tevékenysége

Az egyesiilet céljait kdzhasznu tevékenységként, nyereség- és vagyonszerzési cél nélkiil, kozhasznl
egyesiilet formajaban valositja meg. Vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni céljainak
megvalositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. Gazdalkodasa soran elért eredményét nem
osztja fel, azt a 1étesitd okirataban meghatarozott tevékenységére forditja.

Az egyesiilet olyan kozfeladatot is ellat, amely a sportrdl szolé 2004. évi L. térvény 49. § c), n), 1)
pontja alapjan allami feladat.

A sportrol sz616 2004. évi L. térvény 49.§. szerint:
,»A sport tarsadalmilag hasznos céljainak megvaldsitasa érdekében az allam:
c) eclosegiti az egészséges életmod és a szabadidésport gyakorlasa feltételeinek
megteremtését,
1) részt vesz a sporttal kapcsolatos nemzetkozi egyiittmitkodésben,
n) tamogatja a sportszakember-képzést €s a sporttal kapcsolatos tudomanyos
tevékenységet, elosegiti a testkultiralis felsGoktatas feltételeinek biztositasat,
q) tamogatja a testkultura fejlesztését szolgalo €s sporttudomanyi képzést.”

Az egyesiilet nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen a kozhasznu szolgéltatasaibol.
Az egyesiilet miikddésének, szolgaltatasainak és beszamoloinak nyilvanossagat sajat honlapjan torténd
kozzététellel biztositja.

Az egyesiilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és azoknak
anyagi tamogatast nem nyujt.

1.4 Az egvesiilet kozhasznu tevékenységet az alabbi feladatok ellatasaval és célok
megvaldsitasaval végzi:

Az egyesiilet célja a téli sport-, és fizikai aktivitds hazai népszerlsitése, a havas sportok
kultirajanak, a biztonsagos téli sportolas ismereteinek széles korli terjesztése, vagyis a siélet
fejlesztése Magyarorszagon, melynek érdekében az alabbi tevékenységeket fejti ki:

a) Az egyesiilet kdzponti szerepet vallal a si- és az egyéb havas sportok oktatdinak képzésében,
tovabbképzésében és mindsitésében. Ezt teszi egyrészt a hivatalos allamilag elismert magyar si
sportoktatoi képzésben ¢€s mindsitési rendszerben vallalt tevékenységével, masrészt az
Internationaler Verband der Skiinstruktoren (IVSI) és az International Ski Instructors
Association (ISIA) nemzetkozi szervezetek minimum kovetelményeinek megfeleld si- és havas
sport oktatoi képzés szervezésével és a sioktatdoi mindsités kiadasaval, illetve ezen mindsitést
szerzett oktatok rendszeres tovabbképzésével.

b) Az egyesiilet 6sszefogja és tomoriti azokat az oktatokat, akik a szabadidOsportban, illetve a
versenysportban, mint a si- és egyéb havas sportok oktatdi (si-, snowboard-, telemark-, sifuto-,
freestyle oktatok, stb.) tevékenykednek.

c) Az egyesiilet a magyar si- és az egyéb havas sportok oktatasanak egységesitése érdekében az
egyesiilet szakagi szakmai bizottsagai altal évente feliilvizsgalt és nyilvanossagra hozott oktatasi
tematikat tesz kdzzé. Az egyesiilet tagjai ennek a tematikanak a szellemében kotelesek oktatoi
tevékenységiiket végezni.

d) Az egyesiilet a kdvetkezo célkitiizések segitségével kivanja emelni a si- és egyéb havas sportok
oktatasi szinvonalat:

- a magyar si- és egyéb havas sportok oktatdsdban tevékenykedd valamennyi oktatd
rendelkezzen alapfoku si vagy egyéb havas sportoktatdi képesitéssel és megfeleld szintii
mindsitéssel;

- az oktatok 3 évente kdtelezéen vegyenek részt tovabbképzésen;



- a mindsitések és a tovabbképzések rendszerével az oktatok elméleti és gyakorlati
tudasanak nemzetkézi szinvonalra emelése, melynek érdekében az egyesiilet
folyamatosan gytjti és kozkinccsé teszi a szakmai tapasztalatokat, ismereteket;

- az egyesiilet tagjai magatartasukkal, sporttevékenységiik és oktatasi munkajukkal minden
koriilmények kozott szakmailag elfogadhato jo példat mutassanak.

Az egyesiilet az altala szervezett programokon keresztiil gondoskodik arrdl, hogy a jelen d) pont
szerinti kdvetelményeknek tagjai kozott érvényt szerezzen €s lehetdségei szerint kdzremiikodik
abban, hogy az egyesiiletben nem tag, de si- és egyéb havas sportokat oktatok is minél nagyobb
szamban feleljenck meg ezen kdvetelményeknek.

e) Az egyesiilet tagja az INTERSKI International, az IVSI és az ISIA nemzetkozi szervezeteknek,
amelyek a tagorszagok si- és az egyéb havas sportok oktatdi szervezeteit tomoriti. Az egyesiilet
aktivan részt vesz e nemzetkdzi szervezetek munkajaban, melynek révén biztositja a szakmai és
a sportbarati kapcsolat fenntartdsat a nemzetkozi oktatdi szervezetekkel €s a tagorszagok
oktatdinak szervezeteivel.

) Az egyesiilet, mint az INTERSKI International, az IVSI ¢és az ISIA nemzetkozi szervezetek
tagja elfogadja e szervezetek célkitlizéseit és sajat miikodésében azoknak érvényt szerez.

g) Szakmai és etikai normék kidolgozasaval és betartdsaval az egyesiilet javitani kivanja a si- és az
egyeb havas sportok oktatasanak szakmai szinvonalat és kultarajat.

h) Az egyesiilet 0j ismeretanyagok folyamatos beszerzésével és kdzkincesé tételével (folyoiratok,
videdanyagok, szakkonyvek, szakmai el0adasok), tovabba tagjai altal végzett oktatasi
tevékenység ellendrzésével emelni kivanja a magyar szabadidds sielés szinvonalat.

1) Az egyesiilet ellatja tagjai érdekképviseletét és érdekvédelmét.

j) Az egyesiilet tevékenysége magas szintii ellatasaval népszeriisiti a si €s egyéb havas sportokat,
kdzhasznu tevékenységével fejleszti, szervezi, irdnyitja és ellendrzi az e sportagakban folyo
szakmai munkat és a szakképzést.

k) Az egyesiilet igény esetén lehetdséget biztosit tagjainak arra, hogy siversenyen az SMSZ
szineiben indulhassanak.

1) Az egyesiilet vallalja:

- felkészitd tanfolyamok szervezését mindazoknak, akik az oktatoképzésben és
tovabbképzésben részt kivannak venni,

- a képzéshez sziikséges tananyag, tematika kidolgozasat, oktatok kozremilkddésének
biztositasat,

- szakmai el6adasok, vitaforumok és konferenciak szervezését,

- az altala szervezett fent nevezett szakmai képzésekre vonatkozo - a jogszabalyok feltételei
szerinti - tanUsitvanyok, bizonyitvanyok kiallitasat.

- aképzéshez sziikséges tananyagok, segédanyagok szakmai kiadvanyok készitését, beszerzéseét.

Az egyesiilet egyiittmiikodik a Magyar Si Szovetséggel, a Testnevelési Egyetemmel, az Iskolai
Sioktatok Egyesiiletével (ISE), az IVSS magyarorszagi tagjaval, tovabba minden olyan szervezettel,
ill. egyesiilettel, melyek hasonld célok megvaldsitasa alapjan miikddnek.

1.5 Az egyesiilet képviselete

Az egyesiilet altalanos képviseletére az Elnok onalléan jogosult. Az Elnék akaddlyoztatisa esetén az
egyesiiletet ket elnokségi tag egyiittes aldairdssal képviseli. A bankszamla feletti rendelkezéshez az
Elnok és egy Elnokségi Tag egyiittes aldirdsa sziikséges. A bankszamla feletti rendelkezéshez az
Elnok akadalyoztatasa esetén két Elnokségi tag egyiittes aldirdsa sziikséges. A két aldairdsra jogosult
elnokségi tagot a képviseletre és a bankszamla feletti rendelkezésre az Elnokség hatarozattal jeloli
ki.

1.6  Egyesiileti év, a tagdij mértéke és megfizetésének hatarideje




Az egyesiileti év megegyezik a naptari évvel. Az éves tagdij az egyesiileti évre vonatkozik. Az
egyesiileti évre vonatkozo tagdij meértekét a kozgytlés allapitja meg. Az éves tagdij befizetésének
hatarideje: az egyesiileti évet megel6z6 oktober 31. napja. Uj tag felvétele esetén a tagdij a felvételt
koveté 8 banki napon beliil esedékes. Késedelmes fizetés esetén az egyesiilet jogosult a kifizetés
napjaig jaro torvényes késedelmi kamatra.

2. EGYESULETI TAGSAG
2.1 Az egyesiileti tagsag tipusai
2.1.1 Rendes tagsag

Rendes tag lehet

a) - az a magyar vagy kiilfoldi természetes személy, aki magyar allamilag elismert alapfoku
sportoktatoi, kozépfoku edzoi vagy felséfokt edzoi szakképesitéssel rendelkezik si, telemark,
snowboard, freestyle, sifutdo szakagban, és szandékaban all az egyesiilet altal mindenkor
tamasztott tovabbképzési, mindsitési feltételeknek eleget tenni, melynek érdekében legalabb
haromévenként kotelezOen és aktivan részt vesz az egyesiilet altal szervezett tovabbképzéseken
¢s a mindsitd vizsgakon. Az elsé tovabbképzést a szakképesités megszerzésétdl szamitott harom
éven beliil kell teljesiteni. Amennyiben a belépés a képzettség megszerzését kovetd harom éven
tul torténik, akkor a belépést kovetd els6é tovabbképzésen kell a miikodési engedélyt
megszerezni.

Az a tag, aki 65. életéve betoltését kozvetleniil megeldzd 15 évben 3 éves rendszerességgel részt
vett a tovabbképzésen, ezen életkor betdltését kdvetden a miikddési engedély megszerzéséhez
nem koteles tovabbképzésen részt venni,

Rendes tagként kérheti felvételét az a kiilfoldi szakképesitéssel rendelkezd oktatd is, aki
elézobleg a Szakmai Bizottsaghoz benyujtotta a végzettséget igazold bizonyitvanyt/okiratot és a
képzés tartalmat. A Szakmai Bizottsag dont arrol, hogy az adott képzés megfelel-e a magyar
alapfoku képzés kdvetelményeinek, amely a felvétel feltétele,

b)  az a Magyarorszagon bejegyzett egyesiilet vagy gazdasagi tarsasag, amelynek legaldbb harom
éve ténylegesen és folyamatosan gyakorolt f6 tevékenységi kore a havas sportok (si, telemark,
snowboard, freestyle, sifutas) oktatdsa. Az oktatasi tevékenységet a felvételt kérd az altala
iizemeltetett siiskolaban, siklubban vagy az altala kifejezetten a téli sportok gyakorlasa céljabol
rendszeresen szervezett szabadidés programokon fejti ki és a felvételt kéronél az oktatasi
tevékenységben résztvevok 50 %-a, de minimum 3 f6 olyan oktatd vesz részt, aki rendelkezik
érvényes SMSZ miikodési engedéllyel.

A rendes tag a felvétellel egyidejiileg

- clfogadja, magara nézve kotelezonek tartja az egyesiilet Alapszabalyat, belsé szabalyzatait,
kozgytilési és elnokségi hatarozatait,

- kotelezettséget vallal az egyesiileti célok megvaldsitasa érdekében torténd személyes
kozremiikddésre;

- kotelezettséget vallal arra, hogy hataridében megfizeti az egyesiilet részére teljesitendd
vagyoni hozzajarulast, a tagdijat.

A tagfelvétel az elndkség jovahagyasaval jon létre.

2.1.2. Partol6 tagsag

Partolo tag lehet minden magyar vagy kiilfoldi természetes-, jogi személy, vagy jogi személyiséggel
nem rendelkezd egyéb szervezet, aki:



a) elfogadja az egyesiilet Alapszabalyat, belsé szabalyzatait, kozgytilési €s elnokségi hatarozatait,
tevékenységeével erkolcsileg €s anyagilag tamogatja az egyesiilet munkajat;

b) figyelembe veszi és tiszteletben tartja az egyesiilet politikai semlegességét és celkitlizéseit,

c) fizeti az egyesiilet részére teljesitendd vagyoni hozzéjarulast,

d)  ¢s akinek az elndkség jovahagyja tagfelvételi kérelmét.

2.1.3. Tiszteletbeli tagsag

Tiszteletbeli tag lehet minden magyar vagy kiilfoldi természetes-, jogi személy, vagy jogi

személyiséggel nem rendelkez6 egyéb szervezet, aki:

a) elfogadja az egyesiilet Alapszabalyat, az egyesiilet politikai semlegességét és célkitlizéseit
tiszteletben tartja; és

b) aki altalaban kimagaslé szakmai vagy tarsadalmi értékei alapjan, hirnevével tdmogatja az
egyesiiletet vagy aki tevékenységével jelentésen hozzajarul, hogy az egyesilet céljai
megvalosuljanak.

c)  akinek a tagsag egyéb indokok alapjan ezt a cimet adomanyozza.

2.2 Tagsagi jogviszony keletkezése, megsziinése, nyilvantartasa
2.2.1. Tagsagi jogviszony keletkezése

A rendes és partold tagsagi viszony a tagjeldlt irdsos kérelme alapjan az egyesiilet Elndkségének
dontésével és nyilvantartasba vétellel keletkezik. A tagjelolt felvételi kérelmét irasban koteles az
Elndkség részére megkiildeni. Az Elndkség a felvételi kérelem beérkezését kdvetd 15 napon beliil
kételes donteni a tagfelvételrdl. Az Elndkség a tagfelvételi kérelem elbiralasat kdvetd 5 napon beliil
koteles irasban (e-mail elfogadott) értesiteni a tagjeldltet kérelme elbirdlasanak az eredményérol.
Amennyiben az Elnokség a hataridon beliil nem dont, a tagfelvétel automatikusan beall.

A tiszteletbeli tagsag barmelyik rendes tag javaslata alapjan a Kozgyiilés egyszerli szotobbséggel
hozott hatarozataval adomanyozhat6 az arra a 2.1 c) pont szerinti feltételek alapjan érdemes magyar
vagy kiilfoldi természetes-, jogi személynek, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd egyéb
szervezetnek.

A tag az egyesiiletbe torténd belépéskor koteles személyi adatait és elérhetdségeit megadni, az
ezekben torténd valtozasokat az egyesiiletnek haladéktalanul bejelenteni. A bejelentés elmulasztasabol
ered6 kovetkezményekért az egyesiilet nem felelos.

Az egyesiilet tagjair6l nyilvantartast vezet. A tagnyilvantartasban személyiségi jogot sért6 adatokat
nem lehet tarolni. A tagnyilvantartast naprakészen kell vezetni gy, hogy abbdl egyértelmiien
megallapithaté legyen a tényleges taglétszam, a tagok szakmai végzettsége és mindsitési szintje
valamint ezek valtozasa. Az egyesiilet a tagok adatait a belépési nyilatkozatok leflizésével és
adathordozon tarolja. Az adatok kezelésérdl a tag a belépési nyilatkozaton rendelkezik. A tagok
személyére vonatkozé adatok nem nyilvanosak.

2.2.2. Tagsagi jogviszony megsziinése

A rendes és partolo tagsagi viszony megsziinik:

a) a tag halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;
b) a tag kilépésével;

c) fegyelmi eljaras keretében torténo kizarassal;

d) a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval.
A tiszteletbeli tagsagi viszony megsziinik:

a) a tag halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével,
b) lemondassal,

c) érdemtelenné valas esetén, az Elnokség hatarozataval.



Erdemtelenné vélas esetén a tagsag megsziinését a nyilvantartasban az elndkségi hatarozat idépontjara
visszamenoOleges hatéllyal kell feltiintetni.

A tag elhalalozasarol vald tudomasszerzést kdvetéen az Elndkség a tagokrol vezetett nyilvantartasaban
rogziti a tagsagi viszony megsziinésének a tényét.

Kilépés

A tag tagsagi jogviszonyat az egyesiilet képvisel6jéhez intézett irasbeli nyilatkozattal barmikor,
indokolas nélkiil megsziintetheti.

A kilépés tényét az Elnokség a tagokrol vezetett nyilvantartdsaban feltiinteti. A kilépés a
nyilvantartasban valo feltiintetéssel, a kilépési nyilatkozat napjara visszahatdé hatallyal valik
érvényesse.

Tagsagi viszony egyesiilet altali felmondasa
Ha a tag nem felel meg a tagsagi feltételeknek az egyesiilet a tagsagi jogviszonyt harmincnapos
hataridével irasban felmondhatja. A felmondasrol az egyesiilet EInoksége dont.

Az Elndkség elektronikus uton megkiildott irasbeli felszolitassal 15 napos fizetési hatarido tlizésével
felszolitja azt a tagot, aki a tagdijat esedékességkor nem fizette meg. Amennyiben a tag a 15 napos
hataridoben sem fizeti meg a tagdijat, az Elndkség jogosult a tag tagsagi viszonyat azonnali hatallyal
felmondani.

Kizaras

A Kozgyilés fegyelmi eljaras lefolytatasat kovetden hatarozataval kizarhatja az egyesiiletbdl azt a
tagot, aki jogszabalyt, az egyesiilet Alapszabalyat, kozgytlési, elndkségi hatarozatat sulyosan vagy
ismételten sértd magatartast tanusit, tovabba aki viselkedésével vagy tevékenységével sérti az
egyesiilet célkitlizéseinek elérését, mikodését, jo hirnevét, politikai semlegességének elvét. A
fegyelmi eljaras részletes szabalyait a Fegyelmi Bizottsagrol szol6 rész tartalmazza.

2.3 A tagok jogai és kotelezettségei
2.3.1 Rendes tagsag
Jogok

Az egyesiilet minden rendes tagja azonos mértékll tanacskozasi, inditvanyozasi €és szavazati joggal
vehet részt a Kozgytlilésen. A szavazati jogat minden rendes tag csak személyesen gyakorolhatja,
meghatalmazas itjan nem. A nem természetes személy tagot a nyilvantartasban bejegyzett képviseldje
képviseli.

Minden rendes tag azonos mértékii szavazati joggal rendelkezik és barmely egyesiileti tisztségre
megvalaszthat6. Az egyesiilet ligyintéz6 és képviseleti szervének barmely magyar allampolgar, vagy
Magyarorszagon letelepedési, bevandorlasi vagy tartozkodasi engedéllyel rendelkez6 nem magyar
allampolgar lehet a tagja, feltéve, hogy nincs eltiltva a kdzligyek gyakorlasatol.

A rendes tag jogosult részt venni az egyesiilet munkajaban, tdborain, rendezvényein, valamint
tanacskozasi és dontési jog nélkiil részt vehet az Elnokség iilésein. Igénybe veheti az egyesiilet altal
nyujtott kedvezményeket.

A rendes tag betekinthet az egyesiilet irataiba, jegyzokonyveibe, emlékeztetdibe.
Kotelezettségek:

A rendes tag koteles

- a kozgyllési hatarozattal meghatarozott mértéki tagdijat késedelem nélkiil megfizetni,

- az egyesiileti célok, a Kozgytilés, az Elnokség vagy a Szakmai Bizottsag altal meghatarozott konkrét
programok végrehajtasanak érdekében tevékenyen kdzremiikddni az egyesiilet munkajaban,



- megtartani a jogszabalyokban, az egyesiilet Alapszabalyaban, bels¢ szabalyzataiban és az egyesiilet
szerveinek hatarozataiban eldirtakat,

- oktatoi tevékenységét az egyesiilet altal kidolgozott oktatasi tematikénak a szellemében

végezni,

- az egyesiilet tevékenységével kapcsolatosan vallalt feladatokat magas szinvonalon teljesiteni €s
szakmai tevékenységét ugy gyakorolni, hogy azzal az egyesiilet jo hirnevét gyarapitsa.

2.3.2 Partolo tagsag
Jogok:

A partolo tag tandcskozasi, javaslattételi joggal vesz részt az egyesiilet szerveinek tilésén.
A partolo tag részt vehet az egyesiilet munkéjaban, az egyesiilet taborain, rendezvényein.

Kotelezettségek:

A partolo tag koteles hatariddben megfizetni a vagyoni hozzajarulast, amelynek minimalis mértéke
megegyezik a rendes tagok altal fizetendd tagdij mértékével, megtartani a jogszabalyokban, az
egyesiilet Alapszabalyaban, bels¢ szabalyzataiban és az egyesiilet szerveinek hatarozataiban eldirtakat.
A partolo tag, ha megallapodast kotott az egyesiilettel, koteles eleget tenni a megallapodasban
vallaltaknak, ezen belill kiilondsen, de nem kizardlagosan megfizetni a véllalt, de a tagdij mértékét
meghalad6 vagyoni hozzajarulast.

2.3.3 Tiszteletbeli tagsag
Jogok:

A tiszteletbeli tag tanacskozasi, javaslattételi joggal vehet részt az egyesiilet szerveinek iilésén. A
tiszteletbeli tag erre vonatkozo felkérés esetén részt vehet az egyesiilet munkajaban. A tiszteletbeli tag
erre vonatkozo meghivas esetén téritésmentesen részt vehet az egyesiilet taborain, rendezvényein. A
tiszteletbeli tag nem koteles tagdijat fizetni.

3. AZ EGYESULET SZERVEI

Kozgyiilés
Elnokség

Feliigyel6 Bizottsag
Fegyelmi Bizottsag

Szakmai Bizottsag

3.1 A Kozgyiilés

Az egyesiilet legfobb szerve tagok 0Osszességébol allo Kozgyllés. A Kozgyiilésen a természetes
személy tagok személyesen, a jogi személy tagok képviseldjiik utjan vesznek részt. A tag jogosult a
kozgytilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kozgytlés rendjének megfelelden felszolalni,
kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni.

3.1.1. A Kozgyiilés 6sszehivasa, lebonyolitasa:



Kozgytlést sziikség szerint, de legalabb évente egyszer Ossze kell hivni. Az évi rendes Kozgyiilést
legkésobb a targyév majus 31. napjaig meg kell tartani.

Rendkiviili Kozgyiilést kell tartani, ha

a) a rendes tagok egyharmada azt az Elnokségtol irasban, az ok és a cél megjelolésével keéri;

b)  atisztségviselok barmelyike azt sziikségesnek tartja és ezt az Elndkségnek irasban jelzi;

c) az illetékes birdésag kezdeményezi; vagy

d)  két rendes Kozgytilés kozotti idoszakban olyan, az egyesiilet miikddésével kapcsolatos kérdés
mertl fel, amelynek megtargyaldsara és/vagy eldontésére az Elndkség a Kozgyiilés Osszehivasa
mellett dont,

e) ha a Feliigyeld Bizottsag a 3.5.2. pontban irt esetben elrendeli a rendkiviili Kozgytilés
0sszehivasat,

A Kozgytlést az Elndk, akadalyoztatasa esetén az Alelndk hivja 0ssze meghivo kiildésével és a
honlapon torténd kozzététellel. A meghivonak tartalmaznia kell az egyesiilet nevét és székhelyét, az
iilés idejének és helyszinének megjeldlését, az iilés napirendjét. A kozgyllésen a szabalyszerlien
kozolt napirenden szerepld kérdésben hozhatd hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult
jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

A napirendet az Elnokség allitja 6ssze. A Kozgytilésre minden tagot (rendes, partold, tiszteletbeli) és a
Feliigyel6 Bizottsag tagjait irdsban a napirend kozlésével kell meghivni igy, hogy a meghivok
elkiildése és a Kozgyiilés napja kozott legalabb 15 nap idokoznek kell lennie. A meghivot az egyesiilet
a koltségek csokkentése érdekében kizarolag elektronikus uton kiilldi meg a tagoknak a tag
elektronikus levelezési cimére torténd kézbesitéssel ugy, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriiljon
(elektronikus tértivevény). Legkésobb a Kozgytilést 5 nappal megeldzden, a tagok és az egyesiilet
szervei a kozgylilést Osszehivo szervtdl vagy személytdl a napirend kiegészitését kérhetik, a
kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban a kozgyiilést 6sszehivd szerv vagy
személy jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrol a kozgytilést 6sszehivo szerv
vagy személy nem dont vagy azt elutasitja, a kozgylilés a napirend elfogadasardl szo6lo hatarozat
meghozatalat megel6zden kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

Az 0j napirendi pontokrol, azok megtargyalasat inditvanyozok személyérdl a kozgytilést 6sszehivo
szerv a Kozgylilést megeldzéen irasbeli igazolhato modon torténd kézbesitéssel (elektronikus
tértivevénnyel) érétesiti a szavazasra jogosultakat.

Ha a Kozgytilés a meghivoban szerepld idépontban nem volt hatarozatképes, az emiatt megismételt
Kozgytlés a jelenlévok szamatol fliggetleniil hatdrozatképes. A hatarozatképtelenség miatt
megismételt Kozgylilésen csak a meghivoban ismertetett eredeti napirendi pontokban lehet hatarozatot
hozni, 4j napirendi pont nem vehetd fel. A megismételt Kozgytilést az eredeti - hatarozatképtelenség
miatt elmaradt - Kozgytilés idopontjat kovetden leghamarabb fél 6ra mulva, legkésébb 30 napon beliili
idopontra kell 0Osszehivni. A hatarozatképtelenség miatt megismételt Kozgylilés helyérdl és
idOpontjarol a tagokat (rendes, partold és tiszteletbeli) és a Feliigyel6 Bizottsag tagjait az eredeti
meghivoban kell tajékoztatni azzal a figyelmeztetéssel, hogy a megismételt Kozgytilés a megjelentek
szamara tekintet nélkiil hatarozatképes.

A Kozgyilés iilései nyilvanosak, azokon barki részt vehet. A nyilvanossag jogszabalyban
meghatarozott esetekben korlatozhato.

A Kozgytilést a Kozgytilés altal megvalasztott levezetd elndk vezeti le.

A Kozgylilés a levezetd elndk jeldlése alapjan az egyesiilet tagjai sorabol megvalasztja a Kozgytilés
tisztségviseloit: a szavazatszamlalo bizottsagot, jegyzOkonyv-vezetot €s a jegyzokonyv-hitelesitot.

3.1.2. A Kozgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) az Alapszabaly modositésa,

b) az éves koltségvetés elfogadasa,

c) éves beszamolo és a kozhasznisagi jelentés elfogadasa,

d) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének €s szétvalasanak elhatarozasa;

e) az egyesiilet tagjainak sorabol torténd kizaras, illetdleg a tiszteletbeli tagi cim adasa €s
visszavonasa,



f) a vezetd tisztségviseld megvalasztasa, visszahivasa ¢és dijazasanak megallapitasa; a vezeto
tisztségviselo feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld az egyesiilettel
munkaviszonyban all;

g) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a Feliigyel6 Bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot;

h) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok és a feliigyelobizottsagi tagok vagy
mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl valo dontés;

1) a Feliigyeld Bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa;
j) a valasztott kdnyvvizsgalo megvalasztasa, visszahivasa €s dijazasanak megallapitasa;

k) a végelszamolo kijelolése;

1) a tagdij, vagyoni hozzéjarulas mértékének megallapitasa.

3.1.3. Hatarozatképesség, hatarozathozatal modja:

A Kozgytilés hatarozatképes, ha azon a leadhat6 szavazatok tobb mint fele jelen van.

A megismételt Kozgytilés a megjelent szavazasra jogosult tagok szamatol fiiggetleniil hatarozatképes.
A Kozgyllés hatarozatképességét a levezetd elnok allapitja meg és minden hatarozathozatalnal
megvizsgalja.

A Kozgyiilés a hataskorébe tartozd iligyekben hatdrozatait altalaban a jelenlévo, szavazati joggal
rendelkez0 tagok egyszerti szotobbségével hozza.

Az egyesiilet alapszabalyanak modositasahoz a jelen 1évo tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott
hatarozata sziikséges.

Az egyesiilet céljanak modositasahoz €s az egyesiilet megsziinésérdl szol6 kozgyilési dontéshez a
szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

Tagkizarasra vonatkozo dontés meghozatalakor a kizarni szandékozott tag a szavazati jogadt nem
gyakorolhatja.

A Kozgytilés hatarozatait altalaban nyilt szavazassal hozza. Kozgyilés titkos szavazas utjan dont a
személyi kérdésekrdl, valamint barmely mas kérdésben, ha azt a kozgyiilésen jelenlévd szavazasra
jogosultak 1/3-a inditvanyozza.

Szavazategyenl6ség esetén az Elndk szavazata dont.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy az egyesiilet terhére masfajta
elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban 4ll; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A Kozgytilési hatarozatot az érintettekkel igazolhatdo modon kell kozolni. Az Elndk koteles a
Kozgytlés altal meghozott hatarozatokat az egyesiilet honlapjan nyilvanossagra hozni és a
Hatarozatok Konyvébe bevezetni. A Hatarozatok Konyve oly modon tartalmazza a hatarozatokat,
hogy abbol a Kozgyiilés dontésének tartalma, idopontja és hatalya, illetve a dontést tamogatok €s
ellenzok szdmaranya megallapithato legyen.

3.2 Az Elnokség
Az Elndkség az egyesiilet ligyintézd, képviseleti szerve.

3.2.1. Az Elndkség



A Kozgyllés az egyesiilet rendes tagjai koziil 7 f6bol allo Elnokséget, (Elndk, Szakmai Alelndk, 6t
Elnokségi Tag) valaszt. A Kozgylilés az Elnokség tagjait az alabbi sorrendben vélasztja meg: Elndk,
Szakmai Alelndk, 5 Elnokségi Tag. A Kozgytilés az Elndkot, Szakmai Alelnokot kozvetleniil
valasztja. Az Elnokség a tovabbi tisztségek betdltésére az Elndkség tagjai koziil maga valaszt.
Amennyiben a jeloltek szama ezt lehetdvé teszi, a Kozgytilés az Elndkségbe tovabbi két pottagot
valaszthat, akik az Elnokségbe tortént behivasuk utan valnak az Elnokség teljes jogl tagjaiva.

A Kozgyllés az Elnokség tagjait 4 évre valasztja. Az Elndkség mandatuma uj Elnokség
megvalasztasaval, de legkésébb a valasztast kovetd negyedik év december 31-vel jar le.

Amennyiben valamelyik Elnokségi Tag mandatuma a 4 év letelte eldtt valamely jelen Alapszabalyban
foglalt okbol megsziinik

- az Elnokség id6kozi tisztajitdo Kozgytlést hiv 6ssze vagy

- az FElnokség intézkedik a tiszthjitdé Kozgyiilésen korabban megvalasztott tobb szavazatot

kapott pottag behivasarol.

Az 1j Elndkségi Tag mandatuma 4 évnél hamarabb, a tobbi Elndkségi Tag 4 évig tartd mandatumaval
egyszerre jar le.
Az Elndkség tagjai ujravalaszthatok.

3.2.2. Az Elnokség megvalasztasa

A tisztujité Kozgytilést legalabb 45 nappal megel6zden az aktualisan miikddo Elndkség a rendes tagok
kozil felkér egy 3 tagu Jelolo Bizottsagot, hogy gyljtsék Ossze az egyesiilet Elndkére, Szakmai
Alelnokre és az Elndkség Tagjaira leadott jeloléseket. A Jelold Bizottsag tagjainak személyérdl az
Elndkség a felkérést elfogadasat kovetd 3 napon beliil értesiti a tagokat az egyesiilet honlapjan ¢s a
tagok elektronikus levelezési cimére torténd kézbesitéssel ugy, hogy a kézbesités visszaigazolasra
keriiljon (elektronikus tértivevény).

A jelolést a Kozgyllést megeldzd 25. napig lehet megtenni irasban a Jelold Bizottsag tagjai felé.
Jelolést csak olyan rendes tagok adhatnak le és csak olyan rendes tagokra, akiknek a jeldlés
iddpontjaban a kozgyiilés megtartisdnak évére nincsen tagdijtartozdsa. A jelolések beérkezésekor a
Jelolo Bizottsdg elnoke ellendrzi, a jelold tag és a jelolt tagdij befizetését. Tagdijelmaradds esetén
értesiti a jelold tagot. A Jelold Bizottsag a jelolési hatdridd lejdrtdat kovetden értesiti a jelolteket a
jelolés tényérdl és visszaigazoldst kér a jelolés elfogadasarol. A jelolés elfogadasa esetén bekéri a
jeloltek programjat. A Jelolo Bizottsdg 20 nappal a Kozgytlés elott tajékoztatja az Elndkséget a
jelolest elfogadd tagok névsorarol, mely névsort az Elndkség a jeloltek programjaval egyiitt legkésébb
a Kozgytlést megel6zo 15. napon az egyesiilet honlapjan kozzétesz.

A Jelolo Bizottsag a tiszttjité Kozgyiilésen ismerteti az Elndkre, a Szakmai Alelndkre és az Elnokségi
Tagokra tett javaslatokat

A jeloltlista alapjan a Kozgyiilésen jelenlévd szavazati joggal rendelkezd tagok titkos szavazassal,
egyszerli szotobbséggel szavaznak az Elnokrol a Szakmai Alelndkrol, illetve az Elnokségi Tagok
személyérol.

Megvalasztottnak azt a személyt kell tekinteni, aki az érvényes szavazatok tobb mint felét
megszerezte. Amennyiben tobb jelolt esetén az elsd valasztasi forduloban van olyan jeldlt, aki az
érvényes szavazatok tobb mint a felét nem kapta meg és az Elndkség 1étszama még nem teljes, Gjabb
valasztasi fordulot kell tartani. Az 0j valasztasi forduloban a legkevesebb szavazatot kapott jelolt,
valamint az a jelolt, aki a jelenlévd szavazasra jogosultak 10%-anak szavazatat sem kapta meg, mar
nem vesz részt. A valasztast mind addig ismételni kell, amig a jeldltek valamelyike a megvalasztashoz
szlikséges szavazatot meg nem szerzi.

3.2.3. Visszahivas

Az Elndk, az Elnokségi Tag, illetve a teljes Elndkség visszahivasat a szavazati joggal rendelkezd
tagok egyotode vagy az Elndkség kezdeményezheti. Ebben az esetben az inditvanyozok a jelen
Alapszabaly rendelkezései szerint kérhetik, hogy a visszahivasra vonatkozo elbterjesztést a soron
kovetkezo rendes Kozgytilés vegye fel napirendi pontjai koz¢é, vagy ennek megvitatasara rendkiviili
Kozgytilés 6sszehivasat kezdeményezhetik.
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A visszahivasra az alabbi indokok alapjan ¢és alabbi esetekben keriilhet sor:

a) ha a vezet0 tisztségviseld tevékenységével az egyesiilet céljat veszélyezteti;

b) az egyesiilet Alapszabalyaban meghatarozott feladatait nem latja el;

c) tevékenységével az egyesiiletnek kart okoz;

d) magatartasaval az egyesiilet jo hirnevét sérti,

e) ha a tag az éves tagdijat hatariddben nem fizeti meg €s ez a vezetd tisztségviselonek, mint tagnak
felrohato,

f) aki ellen, mint tag ellen az irasban el6terjesztett panasz kivizsgalasanak eredménye ezt indokolja;

g) ha a vezetd tisztségvisel6t birdsag jogerds €s végrehajtandod szabadsagvesztés biintetésre itélt és a
koziigyektdl eltiltott.

Az Elndk, az Elndkség, vagy valamely tagja visszahivasarol a Kozgyiilésen a szavazatra jogosult
tagok titkos szavazassal, kétharmados tobbséggel szavaznak.

Amennyiben a Kozgyiilésen sor keriil az Elndkség vagy valamely tagja visszahivasara, a Kozgytilés
koteles egyidejiilleg jelolo bizottsagot allitani a jelenlévd tagok egyszerti szotobbséggel hozott
hatarozataval és az 0j Kozgytlés id6pontjat 60 napon beliili idépontra kitlizni az j Elndkség vagy
Elnokségi tag megvalasztasa céljabol.

Ha a Kozgytilés a teljes Elnokséget visszahivja, koteles 3 tagn Intézé Bizottsagot felallitani, amely
bizottsag az uj tisztujitdo Kozgytilésig a Kozgyiilés altal meghatarozott jogkorben jarhat el.

Amennyiben azonban a visszahivas napirendre tlizésével egyidejilleg uj Elndkség illetve Elnokségi
Tag valasztdsa is szerepelt a kozgyllési meghivoban kozolt napirendben, akkor a visszahivast
elrendelé hatarozat meghozatalat kovetéen az 1j Elndkség vagy Elnokségi Tag a visszahivast
megallapité Kozgyiilésen is megvalaszthato.

3.2.4. Lemondas, elhalalozas

Az Elnokség, vagy valamely tagja igazolhatd modon irdsban (e-mail is elfogadott) lemondhat ezen
tisztségér6l. A lemondott tag potlasara a megvalasztasra vonatkozd szabalyok megfelelden
alkalmazandok.

Ha az Elndkség egésze mond le, ugy kotelesek egyidejlileg jelold bizottsagot allitani és a lemondast
kdvetd 60 napon beliili id6pontra rendkiviili Kozgytilést osszehivni €s az 0j Elndkség valasztasara
sz016 napirendet kitlizni. A jelolésre és valasztasi eljarasra egyebekben a tisztjitdo Kozgytilésre
vonatkoz6 rendelkezések az irdnyadok. Az 0j Elndkség megvalasztasaig tartd atmeneti idészakban az
Elnokség koteles feladatait ellatni.

Elhalalozas esetén a tag tagsagi viszonya torléssel szlinik meg.

3.2.5. Az Elnokség mitkodése

Az Elndkség két Kozgylilés kozotti iddszakban irdnyitja az egyesiilet miikodését. Uléseinek
idOpontjarol, napirendjérdl, hatarozatairdl a tagokat az egyesiilet honlapjan keresztiil értesiti. Az
Elnokség a két Kozgytilés kozott hozott fontosabb dontéseirdl, intézkedéseirdl, tevékenységérdl a
kovetkezo Kozgyilésen koteles beszamolni, melyet a szavazasra jogosult tagok egyszerii
szotobbséggel hozott hatarozattal fogadnak el.

Az Elndkség az egyesiilet miikodését érinté valamennyi kérdésben dontésre jogosult szerv, kivéve
azokat az ligyeket, amelyek a Kozgytilés kizardlagos hataskorébe tartoznak.

3.2.6. Az Elnokség feladata és hataskore:

a) atagsagi viszony keletkezésével és megsziinésével kapcsolatos eljaras lefolytatasa;
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b) a Kozgyllés Osszehivasaval, miikddésével kapcsolatos elokészitd €s a Kozgyiilés munkajat
elosegitd szervezo tevékenység, a Kozgylilés hataskorébe tartozod kérdésekben eléterjesztések
készitése és kozzététele;

c) az egyesiilet gazdasagi tevékenységével kapcsolatos dontést eldkészité munka, az éves
programok, szakmai tevékenység és az ¢éves koltségvetés megvitatasa €s elterjesztésre
elfogadasa;

d) az ¢éves beszamolo elkészitésével egyidejileg a kozhasznusagi jelentés elkészitése ¢és
Kozgyiilés elé terjesztése, valamint elfogadas esetén annak kozzététele,

e) az egyesiilet szabalyzatainak megvitatasa ¢és elfogadasa az Alapszabaly kivételével,

f) fegyelmi jogkdr gyakorlasa masodfokon,

g) az Elnok és a Szakmai Alelnok éves beszamolojanak elfogadasa és Kozgylilés elé terjesztése;

h) tisztségviseldk, bizottsagok, szakmai vezetdk, ligyintézok beszamoltatasa;

1) a Szakmai Bizottsag tevékenységének segitése ¢és ellendrzése,

j) a Szakmai Bizottsag tagjainak ¢és elndkének, valamint az SMSZ Bemutatdo Csapata
vezetdjének megvalasztasa €s visszahivasa,

k) az egyesiilet képviseletének ellatdsa hazai és nemzetkdzi szakmai szervezetekben, nemzetk6zi
szervezetek kongresszusaira, Kozgytiléseire kiildottek kijeldlése,

1) aFegyelmi Bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa,

m) tiszteletbeli szakmai mindsitési fokozat adomanyozasa,

n) szakmai felmentési kérelmek elbirdlasa a Szakmai Bizottsag el6zetes véleménye alapjan,

0) dontés a kiképz6 oktatdi cim elnyerésérdl a Szakmai Bizottsag eldzetes véleménye alapjan,

p) dontés a hazai és nemzetkdzi rendezvényeken valod egyesiileti részvételrdl, az SMSZ-t
képviseld csapat Osszeallitdsarol, programjarol, a részvétel koltségvetésérol,

q) a Bemutat6 Csapat vezetdjének beszamoltatasa €s a gazdalkodasanak ellendrzése

r) dontés a cél szerinti juttatdsok nyujtasanak szabalyairol,

s) dontés mas szervezetekkel vald egylittmiikodésre vonatkozd megallapodas tartalmardl,
elfogadasarol,

t) minden olyan feladat ellatasa és dontéshozatal, amely nem tartozik a Kozgyiilés kizarolagos
hataskorébe, és amelyeket az Elnokség a hataskorébe von.

3.2.7. Az Elnokségi iilés 0sszehivasa

Az Elndkség a sziikséghez képest - de legalabb félévente - tart iilést, melyet az Elndk, illetve az
Elnokségi Tagok hivhatnak 0ssze elektronikus levéllel. Az Elnokségi Tagok a meghivo kézhezvételét
3 napon belill elektronikus valaszlevél kiildésével kotelesek igazolni. Az Elndkség iilésére minden
Elndkségi Tagot és az egyesiilet vezetd tisztségviseldit meg kell hivni tigy, hogy a meghivok elkiildése
¢s az iilés napja kozott legalabb 5 nap idokoznek kell lennie. A meghivot a meghivott elektronikus
levelezési cimére kell kézbesiteni igy, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriiljon (elektronikus
tértivevény). Siirgds esetben rovidebb hatarido is alkalmazhat6. Valamely napirendi pontot érintd
dontésben az Elnokség tagjain kiviil érdekelt egyéb személyt, szervet kiilon meg kell hivni az iilésre.
Az Elnokség tagjai legkésobb az iilést megel6z6 3. napig kérhetik tovabbi napirendi pont felvételét.
Az iilésen Uj napirendet felvenni csak akkor lehet, ha ehhez az iilésen minimum 4 Elndkségi Tag
hozzéjérul.

Szabalyszerlinek az Osszehivas akkor mindsiil, ha a meghivé tartalmazza az iilés helyét, idejét,
megtargyalando napirendjét. Nem hozhat hatarozatot az Elnokség, ha az iilés nem szabalyszeriien
kertilt 0sszehivasra. Az Elnokség hatarozatot csak a napirenden szerepl6 kérdésekben hozhat.
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Az elnokségi iilés személyes részvétel helyett elektronikus hirkdzld eszkozok igénybevételével is
lefolytathat6, akkor, ha a tagok azonositdsa és a tagok kozotti kolesonds és korlatozasmentes
kommunikécié biztositott. Az elektronikus hirk6z16 eszkoz kozvetitésével tartott tilésen elhangzottakat
¢s a meghozott hatarozatokat tigy kell rogziteni, hogy azok utobb is ellendrizhetdek legyenek. Ha a
dontéshozo szerv tilésén hozott hatarozatot be kell nyljtani a nyilvantartod birésaghoz, jegyzokonyvet
kell késziteni, amelyet az elndk alairasaval hitelesit.

3.2.8. Hatarozathozatal

Az Elnokség iilése hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen van. Hatarozatképtelenség
esetén az Elndkséget azonos napirenddel és a 3.2.7 pontban irt iddpontok betartasaval két héten beliili
idépontra ismételten 6ssze kell hivni.

Az FElnokség tilései nyilvanosak. Az Elndkség iiléseit az Elndk, vagy az Elnokség altal kijelolt mas
Elnokségi Tag vezeti le.

Az Elndkség hatarozatait egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza, kivéve azokat az eseteket,
ahol jogszabaly mindsitett tobbséget ir eld. Barmely Elndkségi Tag, barmely kérdésben
inditvanyozhatja, hogy az EInokség hatarozatat titkos szavazassal hozza meg.

Az elnokségi tilésrdl az Elndkség altal kijelolt személy jegyzokonyvet vezet, melyet az Elndkség
tagjainak legkésobb az iilést kdvetden 15 napon beliil meg kell kiildeni. A jegyzékonyvet az iilést
levezetd Elndk és két Elndkségi Tag hitelesiti.

3.2.9. Hatarozathozatal iilés tartasa nélkiil, irasbeli szavazas

Az Elnokség hatarozatait els6sorban elnokségi iilés tartasaval hozza, jogosult azonban a két elnokségi
iilés kozotti idészakban elektronikus ut igénybevételével irdsbeli szavazassal is hatarozatot hozni. A
szavazast az adott téma feleldse kezdeményezi, az Elnok vagy az Elnok altal kijelolt személy irja ki
szavazasra keriil6 hatarozati javaslatot.

Az irasbeli szavazat leadasanak hataridejét a szavazas kiirdja hatdrozza meg, amely minimum 3 nap,
maximum 7 nap lehet. A siirgds dontést igényld kérdésekben rovidebb hatarido is szabhatd. Az
irasbeli szavazas akkor érvényes, ha a szavazatok leadésara kitlizott hataridéig az Elnokség tagjainak
tobb mint fele a szavazatat leadta. Az Elnokség irasbeli hatarozatait egyszerli szotobbséggel hozza. Az
Elnok vagy az altala a szavazas kiirasara kijelolt személy a szavazasi hatarido leteltét kovetd 3 napon
beliil Osszesiti a szavazas eredményét €s err6l a hatarozat szovegével egyiitt az Elndkség tagjainak
értesitést kiild. Ezt kdvetden az Elnok a hatarozatot nyilvanossdgra hozza és bevezeti a Hatarozatok
Konyvébe.

Az elndkség iilése személyes részvétel helyett elektronikus hirk6zlé eszkozok igénybevételével is
lefolytathato, akkor, ha az elektronikus hirk6zl6 eszkdz a tagok azonositdsara alkalmas és a tagok
kozotti kolesonos és korlatozasmentes kommunikécio biztositott (pl. Skype).

Az elektronikus hirkozlo eszkoz kozvetitésével tartott iilésen elhangzottakat és a meghozott
hatarozatokat ugy kell rogziteni, hogy azok utobb is ellendrizhetéek legyenek. Ha az Elndkség iilésén
hozott hatarozatot be kell nyujtani a nyilvantartd birésaghoz, jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet az
Elnok alairasaval hitelesit.

3.2.10. Osszeférhetetlenségi szabalyok

A hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki az éves tagdijat nem fizeti, aki vagy akinek
kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a)  kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil;

b)  barmilyen mas elonyben részesiil; vagy

c) a megkotendo jogiligyletben egyébként érdekelt.

A b) pont esetében nem mindsiil eldnynek a kdzhasznu egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében a
barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal rendes
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, Alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatas.
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Az Elndkség iigyrendjét egyebekben maga hatarozza meg.
3.2.11. Az Elndkségi Tagok jogai és kotelezettségei:
Az Elndkségi Tag koteles és jogosult

a) az elnokségi tiléseken és az Elndkség hatdrozathozatalaban részt venni,

b) az egyesiilet miikodésével kapcsolatban inditvanyokat és észrevételeket tenni,

c) felvilagositast kérni a tisztségviselok, Szakmai Bizottsagok, ligyintézOk, szakmai vezetok,
kiképzo oktatok tevékenységével kapcsolatban,

d) javaslatot tenni a Kozgytilés, illetve elndkségi iilés 6sszehivasara, napirendjére,

e) tevékenysége soran koteles a hatalyos jogszabalyokat, az Alapszabaly rendelkezéseit, az
egyesiilet szerveinek hatarozatait és az egyesiilet belsé szabalyzatainak rendelkezéseit
betartani és tevékenységét ezeknek megfeleloen az egyesiilet érdekeinek szem elott tartasaval
kifejteni,

f) arabizott feladatot hataridében elvégezni,

g) az elndkségi munka gordiilékeny ellatasa érdekében az elndkségi iilések kozotti idészakban a
rabizott feladat elvégzésérdl, eredményérdl az Elndkseg felé haladéktalanul beszamolni.

3.3. Az egyesiilet Elnoke, Szakmai Alelnoke és Tiszteletbeli Elnoke

3.3.1. Az ElInok

Az egyesiilet Elnokét 4 éves idOtartamra a Kozgytilés kozvetleniil maga valasztja. Mandatuma az
Elndkség mandatumaval egyidejlileg jar le.

3.3.2. Az Elnok feladata és hataskdore:

a) az egyesiilet tevékenységének iranyitasa;

b) a Kozgytilés 0sszehivasa, hatarozatainak ellenjegyzése;

c) intézkedés az Elndkség iilései kdzotti idoszakban az Elndkség hataskorébe tartozo kérdésekben;

d) a Kozgytlés és az Elnokség altal hozott hatarozatok és allasfoglalasok végrehajtasanak iranyitasa és
ellendrzése;

e) az Elnokség munkajanak iranyitasa;

f) onalloan képviseli az egyestiletet harmadik személyek, birésag és mas hatosagok elott, de
képviseleti jogkorét meghatarozott tigyekben az egyesiilet mas tisztségviseldjére is atruhazhatja,

g) intézkedik és dont a hataskorébe utalt ligyekben;

h) 6sszehivja az Elndkség tiléseit;

1) irdnyitja az egyesiilet gazdalkodasat;

j) utalvanyozasi jogot gyakorol;

k) gyakorolja a munkaltatoi jogokat;

1) gyakorolja a dontési jogkort mindazon iigyekben, amelyek nem tartoznak az egyesiilet egyéb
szervének a kizarélagos hataskorébe,

m) minden olyan feladat ellatasa, amelyet jogszabaly, az Alapszabaly, a Kozgytlés vagy az Elndkség
az Elnok hataskorébe utal.

3.3.3. A Szakmai Alelnok:

Az egyesiilet szakmai munkajanak iranyitasara a Kozgyiilés Szakmai Alelnokot valaszt 4 éves
id6tartamra. Mandatuma az Elnokség mandatumaval egyidejileg jar le.

3.3.4. A Szakmai Alelnok feladat és hataskore:

a) kapcsolatot tart az egyesiilet Elnoksége €s a Szakmai Bizottsag kozott;
b) kidolgozza az egyesiilet hivatalos oktatasi tematikajat és az oktatoképzés vizsgarend;jét, feliigyeli a
Szakmai Bizottsag munkajat;
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c) feliigyeli és iranyitja az oktatoképzés szakmai oktatasi rendjét, vizsgaztatasat;

d) a Szakmai Bizottsagok vezetdivel kapcsolatot tartva feliigyeli a Szakmai Bizottsagoknak a
magyarorszagi si- és az egyéb havas sportok oktatoi tanfolyamai szakanyaganak kidolgozasara és
felujitasara szolgald munkajat;

e) iranyitja az oktatok tovabbképzésének szakmai rendjét; feliigyeli a kiképzd oktatok korének
kivalasztasat;

f) meghatarozza ¢és feliigyeli a tovabbképzések szakmai munkajat,

g) képviseli a Szakmai Bizottsag hatarozatait az Elndkség iilésein;

h) kapcsolatot tart az egyesiilet Bemutaté Csapatanak (Demo-csapat) vezetdjével,

1) feliigyeli a Bemutato Csapat Interski-Kongresszusra ¢és egyéb fellépésekre valo felkésziilését;

j) folyamatosan gytijti a tagoktol, a kiilfoldi tovabbképzéseken résztvevoktdl, a Bemutatd Csapat
tagjaitol a szakmai beszamolokat, és gondoskodik azok kozkinccsé tételérdl; ezekrdl rendszeres
idokozonként Osszefoglalokat készit, amelyet az Elndkség és a Szakmai Bizottsagok elé terjeszt,
illetve az érdekldddk rendelkezésére bocsat.

3.3.5. A Tiszteletbeli Elnok:

Az Elnokség Tiszteletbeli Elnokot valaszthat, aki nem tagja az Elndkségnek és nincsen képviseleti
joga. A Tiszteletbeli Elnokot meg kell hivni a Kozgyiilésre és az Elnokség iiléseire, amelyeken
javaslattételi és tanacskozasi joggal vesz részt. A tiszteletbeli elndki pozicid megsziinik lemondassal,
visszahivassal, elhalalozassal.

34 Nyilvantartas
A Kozgyiilésre és az EInokségre vonatkozo kozos szabalyok

A jelen pontban hasznalt "iilés" kifejezés jelenti egyarant a Kozgytilést és az EInokség iilését is.

Az iilésrdl jegyzOkonyvet kell felvenni, amely tartalmazza:

a)  azllés helyét;

b)  aziilés megnyitasanak és bezarasanak az idépontjat;

c) a meghozott hatarozatokat és azok hatalyat;

d)  ahatarozatok mellett és ellene szavazo, tovabba a szavazastol tartozkodo tagok szamat; €s

e) a hatarozatokon kiviili egyéb javaslatok, események Iényegének leirasat.

A jelenlévokrol felvett jelenléti ivet mellékletként csatolni kell a jegyzOkdnyvhoz. A jegyzokonyvet

a Kozgytleést levezetd elndk, a jegyzokonyv-vezetd, €s a tagok koziil megvalasztott jegyzokonyv-
hitelesitd hitelesiti.

A jegyzokonyvet az iilést kovetden legkésébb 15 napon beliil irasba kell foglalni és az Elnokség
rendelkezésére kell bocsétani.

Az 1lés levezetd elndke az iilést kovetden haladéktalanul koteles gondoskodni, a kozgytlési
hatarozatok EIndk altali ellenjegyzésérdl €s arrol, hogy az iilésen hozott hatarozatok bejegyzésre
keriiljenek a Kozgytilési, illetve Elnokségi Hatarozatok Taraba, melyhez mellékelni kell az ilésrol
késziilt jegyzOkonyvet. Az Elndk koteles naprakészen vezetni a Kozgyiilési és az Elnokségi
Hatarozatok Tarat.

A Kozgytlés és az Elndkség altal hozott hatarozatokat az Elndkség 15 napon beliil az egyesiilet
honlapjan kozzéteszi. Azt a hatarozatot, amely személy szerint valamely tagra vonatkozoan jogokat €s
kotelezettseégeket allapitanak meg, illetve harmadik személyt (beleértve a hatdsagokat is) érinthet, a
dontés meghozatalatdl szamitott 15 napon beliil, irasban, igazolhatdé moddon ajanlott postai
kiildeményként feladva kell az érintettnek megkdildeni.

Az egyesiilet iratait, konyvelési bizonylatait, a tagok nyilvantartasat az Elnokség altal kijeldlt személy
kezeli.

Az Elnokség jogosult akar az egyesiilet tagjat, akar kiviilallo személyt pénztarosi, illetve

adminisztratori teenddk ellatdsaval megbizni. A pénztaros/adminisztrator részére dijazas allapithato
meg.
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35 A Feliigyel6 Bizottsag
Az egyesiilet mikodését haromtagu Feliigyel6 Bizottsag ellendrzi.
3.5.1. Megvalasztas, visszahivas, lemondas

A Feliigyel6 Bizottsag megbizatasa 4 évre, az Elndkség mandatumaval azonos ciklusra szo6l, Elnokét
¢s tagjait a Kozgyilés kozvetleniil valasztja meg.

A Feliigyelo Bizottsag tagjainak megvalasztasara, visszahivésdra, lemondasara és elhalalozasuk
esetére az Elndkség tagjaira vonatkozo szabalyok megfelelden iranyadok.

3.5.2. Feladatai és hataskore

A Feliigyel6 Bizottsag

- ellendrzi az egyesiilet miikodését és gazdalkodasat,

- vizsgalja az egyesiilet pénz-, és vagyonkezelését,

- ellendrzi a gazdalkodasra vonatkozo jogszabalyok és egyéb kotelezd eldirasok betartasat,

- koteles megvizsgalni a Kozgytlés tilésének napirendjén szereplé valamennyi 1ényeges jelentést,
valamint minden olyan elGterjesztést, amely a Kozgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozo iligyre
vonatkozik. Az ehhez sziikséges tajékoztatast az Elnokségtol jogosult bekérni, aki koteles a feliigyeld
bizottsag ilyen iranyu kérésének haladéktalanul eleget tenni,

- irasbeli jelentést készit a Kozgylilés részére az Elnokség altal elkészitett és a Kozgyilés elé
terjesztendd szamviteli torvény szerinti beszamolordl és az eredmény felhasznalasarol. Mindezen
informéciokat az Elndkség a Feliigyeld Bizottsag kérésére koteles haladéktalanul rendelkezésére
bocsatani. Az éves beszamolo és a koltségvetés kizarolag a feliigyeld bizottsag irdsos véleménye
alapjan targyalhato, fogadhato el,

- tevékenységérol koteles az egyesiilet Kozgyiilésének beszamolni,

- a Feliigyelo Bizottsag tagja tanacskozasi joggal vesz részt az Elndkség iilésén.

A Feliigyel6 Bizottsag rendkiviili Kozgytilés 6sszehivasat kezdeményezheti az Elnokségnél irasban, a
napirend megjelolésével, ha megitélése szerint az egyesiilet muikodése ¢€s/vagy az Elndkség
tevékenysége jogszabalyba, az Alapszabalyba, illetve a Kozgyllés hatarozataiba iitkozik, vagy
egyebként sulyosan sérti az egyesiilet vagy a tagok érdekeit és ennek elharitdsahoz a Kdozgyiilés
hatarozata sziikséges.

Ebben az esetben az Elnokség a Felligyeld Bizottsag inditvanya kézhezvételétol szamitott 30 napon
beliilre kdteles Osszehivni a rendkiviili Kozgytilést a jelen Alapszabalyban foglalt szabalyok szerint.
Amennyiben az Elndkség elmulasztja ezt megtenni, gy a 30 napos hataridé eredménytelen eltelte
utan a Feliigyel6 Bizottsdg maga jogosult a rendkiviili Kozgylilés 0Osszehivasara a jelen
Alapszabalyban az Elnokségre ebben a kérdésben iranyadoé rendelkezések figyelembevételével.

A Feliigyel6 Bizottsag jelentést kérhet az Elnokségtdl, illetve tajékoztatast vagy felvilagositast az
egyesiilet megbizottjaitol, munkavallal6itol az egyesiilet miikddését érintd kérdésekben. A Feliigyeld
Bizottsag betekinthet az egyesiilet kdnyveibe és irataiba.

A Feliigyelo Bizottsag koteles értesiteni az egyesiilet torvényes feliigyeletét ellatd szervet, ha az
egyesiilet torvényes mitkodése helyreallitdsahoz sziikséges intézkedéseket az Elndkség és/vagy a
Kozgytlés a Feliigyelo Bizottsag felhivasa ellenére sem teszi meg.

3.5.3. Miikodése

A Feliigyel6 Bizottsag tevékenységét a hatalyos jogszabalyok szerint végzi, ligyrendjét maga allapitja
meg.

A Felligyel6é Bizottsag testiiletként jar el, hatarozatképes, ha az iilésen minden tagja jelen van,

hatarozatat egyszerii szotobbséggel hozza. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni,
képviseletnek nincs helye.
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A Feliigyel6 Bizottsag a sziikséghez képest tart iilést, melyet az Elndk hiv &ssze igazolhatdé modon
irasban. Az iilés Osszehivasat - az ok és a cél megjelolésével - a Feliigyelo Bizottsag barmely tagja
irasban kérheti az EInoktol, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil koteles
intézkedni a Felligyeld Bizottsag tilésének Osszehivasarol. Ha az Elnok a kérelemnek nem tesz eleget,
a tag maga jogosult az iilés 0sszehivasara.

A Felligyel6 Bizottsag iilésére minden tagot a napirend kozlésével és a 3.1.1. pontban irt eljarasi
szabalyok megfeleld alkalmazasaval kell meghivni tgy, hogy a meghivok elkiildése és az iilés napja
kozott legalabb 8 munkanap idokoznek kell lennie. Valamely napirendi pontot érinté dontésben a
Feliigyel6 Bizottsag tagjain kiviil érdekelt egyéb személyt, szervet is lehetdség szerint kiilon meg kell
hivni az iilésre.

A Feliigyelo Bizottsag Elndke a Feliigyeld Bizottsag iiléseirdl és az ott hozott hatarozatokrol
jegyzokonyvet vezet, amelyet minden tag alairasaval hitelesit és megkiild az Elnokségnek.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjat e mindségében az egyesiilet tagja, illetve Elndksége nem utasithatja. A
Feliigyel6 Bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az
ellenérzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az ellendrzés megosztasa nem érinti a
feliigyelO bizottsagi tag feleldsségét, sem azt a jogat, hogy az ellenérzést mas, a Felligyeld Bizottsag
ellendrzési feladatkorébe tartozo tevékenységre is kiterjessze.

A Feliigyel6 Bizottsag Elnoke koteles:

a) a FeliigyelO Bizottsag iilésein felvett jegyzokonyvekrol;

b)  aFeliigyel6 Bizottsag iilésein hozott hatdrozatokrol;

c)  aFeliigyel6 Bizottsag altal kiadott jelentésekrol, ajanlasokrol, stb.; és

d)  aFeliigyel6 Bizottsag altal elvégzett vizsgalatokrol és azok eredményérol
naprakész nyilvantartast vezetni.

3.6 Vezet6 tisztségviselokre vonatkozé kozos szabalyok

3.6.1. Az egyesiilet vezeto tisztségviseldi:

az egyesiilet Elnoke, Alelndke, az Elnokségi Tagok és a Feliigyeld Bizottsag tagjai. Munkajukat a
feladatok egymas kozotti megosztasaval, azokat egymassal és az EIndkség tagjaival egyeztetve végzik.
A testiiletek iilései kozotti idOszakban feladataik teljesitése soran az egyesiilet szabalyzatainak
rendelkezései, az Elndkség és a Szakmai Bizottsag dontéseit figyelembe véve egyszemélyi dontéseket
hoznak, melyek nem allhatnak ellentétben a szabalyzatokkal és a testiileti dontésekkel.

3.6.2. Felelosség

A vezetd tisztségviselok az egyesiilet vezetését az ilyen tisztséget betdltd személyektdl elvarhatod
fokozott gondossaggal, az egyesiilet érdekeinek elsddlegessége alapjan kotelesek ellatni. A
jogszabalyok, az Alapszabaly, illetve a Kozgytilés altal hozott hatarozatok, kotelezettségeik vétkes
megszegésével az egyesiiletnek okozott karokért a polgari jog szabalyai szerint felelnek.

A vezet6 tisztségviselové jelolt személy megvalasztasat megeldzden koteles az Elndkséget irasban
tajékoztatni arr6l, hogy mas kdzhasznu szervezetben milyen tisztséget tolt be, ha van ilyen. A vezetd
tisztségviselové megvalasztott személy koteles az 0 tisztsége elfogadasatol szamitott tizendt napon
beliil azokat a mas kdzhasznu szervezeteket, amelyeknél tisztséget tolt be irdsban tajékoztatni arrol,
hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kozhasznl szervezetnél is betolt.

3.6.3. Osszeférhetetlenségi szabalyok

Ko6z06s szabalyok:

A kozhasznu szervezet megszintét kovetd két évig nem lehet mas kozhasznl szervezet vezetd
tisztségviseléje az a személy, aki olyan kozhasznl szervezetnél toltdtt be - annak megsziintét
megel6zé két évben legalabb egy évig - vezetd tisztséget, amely az addzas rendjérdl szolo torvény
szerinti kdztartozasat nem egyenlitette ki.

Nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerOsen szabadsagvesztés

biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fiz6d6 hatranyos kovetkezmények alol nem mentesiilt.
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Nem lehet vezeto tisztségviselO az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytatd jogi személy vezeto tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott idotartamig nem lehet vezetd tisztségviselo az, akit
eltiltottak a vezetod tisztségviseloi tevékenységtol.

Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag tagja az a személy, aki

a) az egyesiilet EIndke vagy Elnokségi Tagja;

b)  az egyesiilettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem
rendelkezik;

c) az egyesiilet cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehet6 nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal rendes tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, jelen Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatast -

d)  vagy az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

A feliigyel6 bizottsagi tagokra vonatkozd Osszeférhetetlenségi szabalyok az egyesiilet
konyvvizsgalojara is megfelelden iranyadok.

Nem lehet konyvvizsgdlo az egyesiilet tagja. Nem valaszthaté konyvvizsgalova az egyesiilet vezetd
tisztségviseldje, valamint ezek kozeli hozzatartozodja, tovabba az egyesiilet munkavallaloja e
mindségének megsziinésétdl szamitott harom évig.

Ha a konyvvizsgdldo gazdalkodd szervezet, a személyi Osszeférhetetlenségi eldirasokat a
konyvvizsgaloi tevékenységet végzo személyen kiviil a gazdalkodd szervezet valamennyi tagjara
(részvényesére), vezetd tisztségviseldjére és vezetd allasi munkavallalojara is alkalmazni kell.

Az egyesiilet a vezetd tisztségviseldt, a tamogatot, az onkéntest, valamint e személyek hozzatartozojat
- a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve az egyesiilet altal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az Alapszabalynak megfelel6 juttatasok kivételével - cél szerinti
juttatasban nem részesitheti.

Megszlnik a vezet6 tisztségvisel6i megbizatas

a) hatarozott idejli megbizatas esetén a megbizas idotartamanak lejartaval,

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;

¢) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) a vezetO tisztségviseld halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;

f) a vezeto tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval,

g) a vezeto tisztségviselovel szembeni kizar6 vagy dsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

3.7 A Szakmai Bizottsag
3.7.1. A Szakmai Bizottsag megvalasztasa

A Szakmai Bizottsag az egyesiilet szakmai munkéjanak elokészitdje €s szervezdje A Szakmai
Bizottsag Vezetdjét és a Szakmai Bizottsag tagjait az Szakmai Alelndk javaslatara az Elndkség
valasztja és hivja vissza. Megbizatasuk az Elndkség mandatumaval azonos 4 évre szol és azzal
egyidetileg jar le. A Szakmai Bizottsdg maga hatarozza meg iigyrendjét, amelyet az Elnokség hagy
jova. Hatarozatat nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza. A Szakmai Bizottsag negyedévente
koteles az Elnokségnek irasbeli jelentést késziteni az adott idoszakban elvégzett munkarol és a
kovetkezo idészakra tervezett feladatokrol.

3.7.2. A Szakmai Bizottsag feladata

a) az Elnokseég felkérésére dontés-elokészité munkat végez, allasfoglalasokat hoz a szakmai
kérdésekben,
b) szervezi, értékeli, figyelemmel kiséri az egyesiilet szakmai Osszejoveteleit;
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c) aktivan részt vesz a szakmai segédanyagok kidolgozasaban, szerkesztésében, lektoralasaban;

d) aktivan részt vesz az oktatoképzésben, szakmai taborok, tovabbképzések, mindsitd taborok
szakmai elékészitésében, lebonyolitasaban;

e) segiti a Bemutatdo Csapat (Democsapat) vezetdjét a kongresszusra €s mas szakmai eseményen
valoé megjelenésre valo felkésziilési tervének kidolgozasaban; és

f) segiti a Bemutato Csapat kongresszusra és mas szakmai eseményre valo felkésziilését.

4. Fegyelmi Bizottsag
4.1.1. A fegyelmi eljaras

A Fegyelmi Bizottsag Elnokét és 2 tagjat az Elndkség valasztja. A fegyelmi eljarast a Fegyelmi
Bizottsag folytatja le. A Fegyelmi Bizottsag tagjai az egyesiiletben mas tisztséget nem viselhetnek.

A Fegyelmi Bizottsag biintetésben részesitheti az egyesiiletnek azt a tagjat, aki az Alapszabaly
rendelkezései ellen stulyosan vét, viselkedésével vagy tevékenységével sérti az egyesiilet szakmai és jo
hirnevét, politikai semlegességének elvét.

A fegyelmi eljarast - a tag értesitésével — az egyesiilet EIndke irasban rendeli el, a fegyelmi vétségnek
¢s bizonyitékainak, a fegyelmi targyalas helyének és idépontjanak kozlésével.

Nem indithat6 fegyelmi eljaras

a) olyan fegyelmi vétség miatt, amelynek elkdvetésétol szamitva 5 év eltelt, tovabba

b) ha a fegyelmi vétségnek az egyesiilet Elnoksége tudomasara jutasatol szamitva 6 honap eltelt, és
a tag ellen nem indult biintet6 eljaras.
A fegyelmi eljaras ala vont tag a védekezését irasban a fegyelmi targyalast megeldzden 8 nappal,
szoban pedig legkésobb a fegyelmi targyaldson terjesztheti eld, a fegyelmi eljaras alatt keletkezett
iratokba betekinthet, azokrol kérésre - koltségtéritéssel - masolatot kaphat.
A fegyelmi eljaras ala vont tag koteles az eljarasban részt vevo tagok rendelkezésére bocsatani az
eljaras lefolytatasahoz sziikséges anyagokat. Ha a fegyelmi targyalason a tag felelGsségét
megallapitottak, koteles az eljaras koltségét egészben vagy részben megtériteni.

4.1.2 Fegyelmi biintetések

Fegyelmi biintetés csak a fegyelmi targyalas alapjan hozhato. Fegyelmi biintetést elsd fokon csak a
Fegyelmi Bizottsag, masodfokon az Elnokség hozhat. A hatdrozatot a keletkezésétdl szamitott 15
napon beliil ajanlott tértivevényes levélben elkiildve, irasban kell kdzolIni a taggal.

A fegyelmi biintetések a kovetkezok:
a) szobeli figyelmeztetés
b) irasbeli megrovas,
¢) mikddési engedély meghatarozott idore torténd bevonasa
d) az egyesiilet altal adott kedvezmények legfeljebb egy évi idétartamra torténd megvonasa,
e) javaslat a tag kizarasara.

4.1.3. Jogorvoslatok

A Fegyelmi Bizottsag altal lefolytatott fegyelmi targyalas alapjan hozott irasbeli hatarozat ellen a
kézbesitéstol szamitott 15 napon beliill a fegyelmi eljaras ala vont tag, az Elnokséghez irasban
benyujtando - halaszto hatalyt fellebbezéssel élhet.

A fellebbezést az Elndkség soron kovetkezo iilésén, a rendelkezésre 4allo iratok alapjan készitett
fegyelmi bizottsadgi beszamolo, és a tag meghallgatasaval fellebbezés benyujtasat kovetd harminc
napon beliil biralja el.

Az Elndkség hatarozatai
a) a fegyelmi targyalason hozott fegyelmi biintetést helybenhagyja, hatalyon kiviil helyezi vagy
megvaltoztatja,
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b) a fegyelmi bizottsagot 1j eljarasra utasitja,
c) a fegyelmi eljarast megsziinteti,
d) a tag kizarasara vonatkoz6 javaslat helybenhagyasa esetén a javaslatot a Kozgytlés elé terjeszti.

A fegyelmi biintetést tartalmazd illetve a kizarast elrendeld kozgytilési hatarozat ellen — a
kézbesitéstol szamitott 30 napon belill - a tag keresettel fordulhat a birdsdghoz. A hatarozat
megtamadasa a hatarozat végrehajtasat nem gatolja, a birdsag azonban indokolt esetben a végrehajtast
felfliggesztheti.

A kizart tag 4jboli felvételi kérelmet leghamarabb a kizarast kovetd 3 év eltelte utdn nytjthat be az
Elnokséghez. Az Elndkség az Ujboli felvételt az éves tagdij egyidejii befizetéséhez és a kérelem
benyujtasat kdvetd elso tovabbképzési taboron torténd kotelezo részvételhez kotheti.

6. AZ EGYESULET GAZDALKODASA, MUKODESENEK NYILVANOSSAGA

Az egyesiilet évente dont a céljai kozott felsorolt feladatok végrehajtasahoz felhasznalhato
pénzeszkdzok mértékeérol, felosztasuk modjardl, egyéb tamogatas nytjtasarol.

Az egyesiilet kiadasait tagdijakbol, rendezvényei bevételeibdl valamint természetes és jogi személyek
adomanyaibol, vallalkozasi tevékenysége eredményeként befolyt bevételeibdl, személyi jovedelemado
meghatarozott részének felajanlasabol, koltségvetési tamogatasbol, palyazati forrasbol fedezi.

Az egyesiilet kiadasai: alapcél szerinti (kozhaszna) tevékenységhez kdzvetleniil kapcsolodo koltségek;
gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatas nyujtasahoz) kozvetleniil kapcsolodo koltségek az
egyesiilet szerveinek, szervezetének mukodési koltségei (ideértve az adminisztracio koltségeit €s az
egyeéb felmeriilt kdzvetett koltségeket), valamint a tobb tevékenységhez hasznalt immaterialis javak €s
targyi eszkozok értékcsokkenési leirasa s egyéb koltségek.

A Kozgytlés kizarolagos hataskorébe tartozik annak eldontése, hogy a keletkezett nyereséget, illetve
annak mely részét hogyan hasznalja fel. Az egyesiilet befektetési tevékenységet a Kozgytilés altal
elfogadott befektetési szabalyzat alapjan folytathat. Az egyesiilet céljanak biztositasa érdekében
egylittmiikodési szerzodést kot a hasonlo tevékenységet ellatd szervezetekkel.

Az egyesiilet mitkodésérdl a kiilon jogszabalyok eldirasai szerinti iizleti konyveket kell vezetni és
azokat az iizleti év végén le kell zarni. Az iizleti év végével az Elndkség az egyesiilet gazdalkodasarol
a Kozgyllés szamara mérleget, a gazdalkodas eredményérdl vagyonkimutatast készit. Az egyesiilet
koteles a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo bevételeit és
raforditasait elkiilonitetten nyilvantartani, egyebekben a red iranyado konyvvezetési szabalyokat kell
alkalmazni.

Az egyesiilet jelen Alapszabaly szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait, az
altala végzett szolgaltatds igénybevételének modjat, tamogatasi lehetdségeket, azok mértékét és
feltételeit internetes honlapjan (www.sioktatas.hu) nyilvanossagra hozza. Az egyesiilet miikodésével,
szolgaltatdsai igénybevétele modjaval, beszamoloi kozlésével kapcsolatosan egyrészt a
jogszabalyokban meghatarozott modon (kozzétételi kotelezettség), masrészt a jelen Alapszabalyban
szabalyozott irat-betekintési és felvilagositas-adasi jog rogzitésével biztositja milkodése
nyilvanossagat ¢és ellendrizhetdségeét.

Az egyesiilet évente, az ¢éves szamviteli beszamold jovahagyasaval egyidejlileg kdzhasznusagi
jelentést készit. A kozhasznusagi jelentés elfogaddsa a Kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik. A
kozhasznusagi jelentésnek tartalmaznia kell:

a) a szamviteli beszamolot;

b)  akoltségvetési tamogatas felhasznalasat;

c) a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;

d)  acél szerinti juttatasok kimutatasat;

e) a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalaptol, a helyi onkormanyzattol, a
kisebbségi telepiilési onkormanyzattol, a telepiilési dnkormanyzatok tarsulasatol és mindezek
szerveitdl kapott timogatas mértékét;

f) a kozhasznu szervezet vezeto tisztségviseldinek nyujtott juttatasok értekét, illetve 6sszegét; és

g)  akozhasznu tevékenységrol szolo rovid tartalmi beszamolot.

20



A kozhasznusagi jelentést az egyesiilet a targyévet kovetd év majus 31-ig koteles sajat honlapjan
(www.sioktatas.hu) kozzétenni.

Az egyesiilet Elnoke koteles gondoskodni a kozhasznu szervezet miitkodésével kapcsolatosan
keletkezett iratokba (ideértve kiillondsen, de nem kizardlag az éves kdzhasznusagi jelentést is) valo
betekintésrol, illetve azokrol felvilagositast adni, tovabba a kérelmezd sajat koltségén masolat
készitését lehetéveé tenni. Az iratokba vald betekintés iranti igényt (kérelmet) irasban, a keresett
irat/téma pontos megjeldlésével kell az Elndk részére megkiildeni. Az EIndk koteles barmely
jogszabaly altal felhatalmazott szerv vagy személy altal kért iratbetekintést haladéktalanul, egyéb
esetekben az iratbetekintést kérdvel tortént megallapodas szerinti hataridoben, illetve jogszabaly vagy
hatosagi hatarozat altal eldirt hataridoben teljesiteni. Az Elnok koteles az iratbetekintésrol kiilon
nyilvantartast vezetni, melyb6l megallapithatd a kért irat megnevezése, a kérelem és teljesitésének
ideje.

7. VEGYES RENDELKEZESEK

Az Alapszabaly az elfogadasarol szolo kozgytilési hatarozat meghozatalaval egyidejiileg 1ép hatalyba.
A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. térvény ¢€s a
Polgari Torvénykonyv rendelkezései, tovabba a késébb meghozandd kozgytlési és elndkseégi
hatarozatok az iranyadok

Kelt, Budapesten, 2023. december 18.

Zaradék:

A Sioktatok Magyarorszagi Szovetség tagsaga az Alapszabalyat a 2023. december 18. napjian
megtartott Kozgyiilésen a 3/2023. 12.18. szamu Kgy. Hatarozataval mddositotta. A médositas a
1.5 és 3.2.2. pontokat érinti. A modosult rendelkezéseket a vastag délt betiikkel irt és alahuzott
szovegrészek tartalmazzak.

Alulirott dr. Egri Katalin, mint a Sioktaték Magyarorszagi Szovetségének képviseldje igazolom,
hogy a létesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a létesit6é okiratmodositasok
alapjan hatalyos tartalmanak.

dr. Egri Katalin elnok

El6ttiink, mint tanuk elott:

1. Marialigeti Kristof:

2. Labai Péter
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